POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE QFSEQUAU{ .
Brigada de Investigacion Griminal San Antonio i

MINUTA (R)IN° __ 4 /

San Antonio, 25.ENE.013.

Se informa a esa Jefatura que hoy a las 09:30 horas, el Oficial que suscribe,
se presenta en el Complejo Policial, con la finalidad de realizar tramites
administrativos que dice- relacion al Control de Gestién, junto al personal
Administrativo de la Bicrim San Antonio

En el instante de saludar a los funcionarios de guardia, el Encargado de esta,
Subinspector Fernando VERGARA ALVAREZ, de dotacion de la Brigada de
Investigacion Criminal San  Antonio, me comunica que el Asistente
Administrativo (ac) Eduardo SILVA MONTERO, no se habia presentado a
trabajar; lista que llevd a cabo el Jefe de Servicio Roberto BARRIENTOS
AROS. Por esta razon ie consulté si le habia realizado llamados telefénicos a
su numero particular 08-3322414 registrado, informandome el Subinspector
VERGARA, que efectud varios llamados sin tener resultados positivos, por
cuanto este se encontraba apagado, motivo por el cual dejé ia debida
constancia de la ausencia del referido funcionario, en el Libro 1-A “Novedades
de la Guardia”, en el parrafo N° 5, folio 466.

Es por ello, que el suscrito se comunica telefénicamente con el Jefe de la
Brigada de Investigacion Criminal San Antonio, Comisario Luis TAPIA
FLORES, a quien se le dan las novedades existentes, informandole que el
Asistente Administrativo (ac) Eduardo SILVA MONTERO, no se habia
presentado a trabajar, pese que fue notificado de la Providencia (R) N° 27 de
fecha 22.ENE.014, de la Prefectura Provincial San Antonio en el sentido gue
personal que efectla labores administrativas deben cumplir con ias 44
{cuarenta y cuatro) horas minimas semanales: Lunes a Viernes de 08:30 a
12:30 horas y de 15:30 a 19:30 horas y los Sabados de 09:00 a 13:00 horas.

Por lo anterior y con la finalidad de verificar el estado de salud de! Asistente
Administrativo Eduardo SILVA MONTERO, ya que no contestaba su teléfono
celular por encontrarse apagado, el suscrito, se trasladé hasta el domicilio que
mantiene registrado éste funcionario, ubicado en Pasaje Gabriela Mistral N°
868 Villa Santa Barbara, comuna de Casablanca, saliendo del cuartel a las
10:10 horas en carro J-5804 acompafiado del Subinspector Alvaro URQUIZA
ARAYA y Asistente Administrativo Claudia QUEZADA UBEDA, de lo cual se

encuentra registrado en parrafo N° 8, folio 467 del Libro 1-A “ Novedades de
la Guardia “.
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Siendo las 11:10 horas, se llega al inmueble registrado, encontrando cerrado
y sin moradores, llamando en reiteradas oportunidades hacia el interior,
consultandole a una vecina por el aludido funcionario, manifestando ésta
vecina que el sefior SILVA MONTERO, se encontraba en una iglesia
pentecostal ubicada en calle Matucana de esa misma comuna.

Con esta informacion, a las 11.15 horas, se logré dar con la ubicacién de
dicha iglesia, la que se encuentra ubicada en calle Matucana N° 135 de esa
comuna, tomando contacto con el Asistente Administrativo (ac) SILVA
MONTERO, a quien se le exigié explicacién respecto de la ausencia a su
horario laboral, informando textualmente “YO LE AVISE AL JEFE QUE NO
IBA ASISTIR A TRABAJAR HOY”, agregando “EL JEFE ES PORFIADO,
PORQUE YO LE DIJE QUE TENIA QUE ASISTIR A LAIGLESIASIO SI Y
QUE NO IBA A IR A TRABAJAR”. Ante tal explicacion, se le ordend subir al
carro policial a fin de retomar su horario laboral y dar dichas explicaciones por
escrito, con la respectiva cuenta escrita, sefialando que no se iba a subir al
vehiculo, porque tenia un compromiso méas importante que su trabajo, que era
de participar en eventos de su iglesia y que el dia lunes daria la cuenta escrita
necesaria, sin importar las consecuencias que tuviera.

Por las razones antes descritas, se le comunicé esta situacién al Jefe de
Unidad, Comisario Luis TAPIA FLORES, ordenandome que regresara a esta
Unidad Policial a fin de informar mediante Minuta las diligencias realizadas
para ubicar al Asistente administrativo (ac) SILVA MONTERO y las razones
de su ausencia al trabajo.

Hago presente que el dia 22.ENE.014, en los instantes que se recepciond la
Providencia N° 27 de la Prefectura Provincial San Antonio, el personal
administrativo que ejerce funciones en esta Unidad Policial, se dio por
enterado de lo ordenado en dicho documento, donde el Asistente
Administrativo (ac) SILVA MONTERO, le indico al Jefe de Unidad que no
podia asistir los dias Sabados a trabajar ya que participaba en eventos de una
iglesia pentecostal de la comuna de Casablanca, motive por el cual el Jefe de
Unidad Comisario TAPIA FLORES, le indico que es una orden de Ia
superioridad y que debia dar cumplimiento a lo ordenado.

Por ultimo, el dia Jueves 23 de Enero del presente afio, en horas de |a tarde,
nuevamente el Comisario TAPIA FLORES vy el suscrito, en la Oficina de
Partes de esta Unidad Policial, le hicieron saber al Sefior SILVA MONTERO,
que la ausencia injusfificada a lo ordenado por la Providencia antes
mencionada, correspondia a una falta grave a la disciplina, sefaiando ese
funcionario nuevamente que no asistiria, razén por la cual se le ordend la
concurrencia a esta Unidad, finalizando la conversacién.

Es todo en cuanto se puede informar.
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POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

Brigada de Investigacidén Criminal San Antonio

DE:

CUENTA ESCRITA

SAN ANTONIO, 2'?.ENE.014
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EDUARDO SILVA MONTERO
COMISARIO LUIS TAPIA FLORES
Conforme a su Orden Verbal, informo al respecto.

Debo sefialar con respecto a mi ausencia e! dia Sabado 25 ENE.2014, se debe a
que en la actualidad soy miembro de la Iglesia Adventista del 7° dia, en la
comuna de Casablanca, y guardo el dia de reposo que €s el dia Sabado biblico,
conforme a Exodo 20:8, donde dice Acuérdate del dia de reposo para
santificarlo, en el cual no se hace trabajo alguno, es por eso, que debe obedecer
a nuestro Dios, quien cred los cielos y la tierra y reposo el dia sabado, donde
todos los sabados asisto a la iglesia para adorar a Dios.

Debo agregar que €l dia 23.ENE 2014, en horas de |a mafana, me dirigi a Usted
para darle a conocer mi Fe, donde en dicha ocasién agrego que la horas de
trabajo del dia sabado las podia realizar el dia Domingo en ia mafiana, después
en tarde cambio de parecer, no se porque motivo y razon.

Con respecto a las 44 horas semanales, debe agregar que dichos horarios ios
cumplo a cabalidad dentro los dias de Lunes a Viernes, en el cual se registra en
el Libro 3-E, Control de Asistencia del Personal de Servicios Generales.

Ademés, en la actuatidad mi domicilio se encuentra en la comuna de Casablanca
donde viajo desde muy temprana a la ciudad de San Antonio, viceversa, para
cumplir mis labores de trabajo, en la cual me retira en la mayoria de las veces
tarde.

Esto todo cuanto pusdo informar.

EDUARDO SILVA MONTERO
Asistente Administrativo




* POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

Brigada de Investigacién Criminal San Antonio
APLICA MEDIDA DISCIPLINARIA
DE PROPIA INICIATIVA

RESOLUGION (R) PRI N°_35-2014 _ _/

San Antonio, 28.ENE.014

VISTOS:

a) La Providencia (R) N° 27, de fecha
22.ENE.014, de la Prefectura Provincial San Antonio, que insfruye que el personal
administrativo de sus unidades dependientes efectuaran labores administrativas,
basade en el cumplimiento de las 44 (cuarenta y cuatro) horas minimas
semanales.

b) La Minuta (R) N°06, de fecha
25.ENE.013, de la Brigada de Investigacion Criminal San Antonio, con que se
informa los motivos por los cuales Asistente Administrative A/C, grado 18, Eduardo
Esteban SILVA MONTERO, no concurrié a efectuar sus labores administrativas el
dia Sabado 25.ENE.014.

c) La Cuenta Escrita, de fecha
27.ENE.014, presentada por el asistente Administrativo A/C, grado 18, Eduardo
Esteban SILVA MONTERO, dando cuenta de los motivos por los cuales no
concurrio a cumplir sus labores administrativas, el dia Sabado 25.ENE.O14.

d) La Minuta (R) N°02, de fecha
27.ENE.014, de la Brigada de Homicidios San Antonio, confeccionada por
Subcomisario Roberto BARRIENTOS AROS, Jefe de Servicio del dia 25.ENE.014.

e) Las Cuentas Escritas, de fecha
27 ENE.014., presentadas por los Subinspectores Fernando VERGARA ALVAREZ
y Alvaro URQUIZA ARAYA, mediante la cual informan los motivos por los cuales
el asistente administrativo A/C, grado18, Eduardo Esteban SILVA MONTERO, no
concurrid a cumplir sus labores administrativas, el dia Sdbado 25.ENE.014.

f) La facultad que me confiere el
Capitulo 1, Articulo N° 2 y 3, de la Orden General N° 1486, de fecha 05.FEB.1997,
que aprueba el Reglamento para la aplicacion de medidas disciplinarias de propia
iniciativa.
CONSIDERANDO:

1. Que, la Providencia ( R) N° 27, de
fecha 22.ENE.014, de la Prefectura Provincial San Antonio, basada en el
Reglamento de Normas de Procedimiento, Titulo X, “Derechos del Personal”,
Capitulo VIIl, “De la Jornada de Trabajo”, dispuso que el personal que efectua
labores adrinistrativas de esta Prefectura cumplira los siguientes horarios: Lunes
a Viernes, Marfiana 08:30 horas a 12:30 horas y Tarde de 15:30 horas a 19:30
horas, como también los Sabados en horarios de 09:00 a 13:00 horas.

2. Que, conforme a Minuta Reservada
Nro.06, de fecha 25.JUN.014, de la Brigada de Investigacion Criminal San
Antonio, se acreditd que el asistente administrativo A/C, grado 18, Eduardo SILVA
MONTERO, el dia Sabado 25.ENE.014 no se present6 a efectuar sus labores
administrativas, no dando cumplimiento a los instruido con anterioridad por la
Providencia ( R) N° 27, de fecha 22.ENE.014, de la Prefectura Provincial San




Antonio, instruccién que le fue reiterada por el suscrito y Subcomisario Gonzalo
MONTOYA SOTO, el dia 23 de Enero del presente afio, en horas de la tarde.

3. Que, segun lo manifestado por el
Subcomisaric Gonzalo MONTOYA SOTO, a través de la Minuta antes
mencionada, durante la visita que efectud al domicilio particular de SILVA
MONTERO, ubicado en Pasaje Gabriela Mistral Nro. 868, Villa Santa Barbara,
comuna de Casablanca, con el proposito de exigirle una explicacion por su no
presentacién a cumplir sus funciones, éste habria sefialado lo siguiente: * YO LE
AVISE AL JEFE QUE NO IBA ASISTIR A TRABAJAR HOY”, agregando “EL
JEFE ES PORFIADO , PORQUE YO LE DIJE QUE TENIA QUE ASISTIR A LA
IGLES!A SI O Sl Y QUE NO IBA A IR A TRABAJAR”, como tambien su expresa
negacién de concurrir a trabajar ese dia y de confeccionar la respectiva cuenta
escrita, argumentando que no acompafiaria al Subcomisario MONTOYA SOTO
hasta su unidad policial, ya que tenia un compromiso mas importante gue su
trabajo en la Policia de Investigaciones de Chile y que consistia en participar en
los eventos de su iglesia, sefialando ademas que solo el dia Lunes confeccionaria
su cuenta escrita, hecho que asl ocurrio .

4. Que, mediante Cuenta Escrita, de
fecha 27.ENE.014, el asistente administrativo A/C Eduardo SILVA MONTERO,
reconoce su ausencia el dia 25.ENE.014, a cumplir sus labores administrativas,
sefialando como causal ser miembro de la Iglesia Adventista del “Séptimo Dia”, de
la comuna de Casablanca, razén por la cual esté obligado a guardar reposo todos
los sabados, estando imposibilitado de dar cumplimiento a lo instruido en la
Providencia ( R) Nro.27, de fecha 22.ENE.014, de la Prefectura Provincial San
Antonio.

5. Que, mediante Minuta { R) N°02, de
fecha 27.ENE.014, de la Brigada de Homicidios de San Antonio, se ratifica la
inasistencia del Asistente Administrativo A/C Eduardo SILVA MONTERO, como
también de los reiterados llamados telefonicos que se efectuaron a su teléfono
celular particular, de lo cual se dejo constancia en el Libro 1-A “Novedades de la
Guardia”, parrafo 5, folio 466, del Complejo Policial de la Prefectura Provincial San
Antonio, situacién que también fue ratificada por el Subinspector Fernando
VERGARA ALVAREZ, mediante su Cuenta Escrita, de fecha 27.ENE.O14, en su
calidad de Oficial de Guardia del dia 25.ENE.014.

6. Que, de lo sefialado por el
Subcomisario Gonzalo MONTOYA SOTO, en relacion a que el Asistente
Administrativo A/C Eduardo SILVA MONTERO, con fecha 25.ENE.014, se nego a
retomar su horario laboral y confeccionar la respectiva cuenta escrita, haciendo
caso omiso a las instrucciones impartidas por un superior, hecho confirmado por el
Subinspector Alvaro URQUIZA ARAYA, mediante su Cuenta Escrita, de fecha
27.ENE.014,

7. Que, para regular la aplicacion de la
medida disciplinaria, se tomo en consideracién el Titulo IV “De las sanciones y su
ejecucion”, Articulo 25, letra a) La reincidencia que dice: Se entendera que ta hay
si se han cometido y sancionado faltas analogas o similares en los dos Ultimos
afios. Hecho que consta en la HV.A. del Asistente Administrativo A/C, grado18,
Eduardo Esteban SILVA MONTERO, quien mediante Resoluciéon (R) PRI N°34-
2012, de fecha 03.FEB.012, de la Central de Investigaciones Policiales Valparaiso,
se le sanciond con la medida disciplinaria de “Amonestacion Simple”.

8. La facultad que me confiere el
Reglamento para la Aplicacion de Medidas Disciplinarias de Propia Iniciativa y el
Reglamento de Disciplina de la Policia de Investigaciones de Chile.




RESUELVO:

1° SANCIONASE, al Asistente
Administrativo A/C, grade 18, Eduardo Esteban SILVA MONTERO, cédula de
identidad N° 13.699.297-K, de dotacién de la Brigada de Investigacién Criminal
San Antonio, con la Medida Disciplinaria de Propia Iniciativa de “DOS DIAS DE
PERMANENCIA EN EL. CUARTEL”, por no presentarse en su unidad policial el
dia 25.ENE.014, a desarrollar sus labores administrativas, segun lo instruido por la
Providencia (R) N°27, de fecha 22.ENE.014, de la Prefectura Provincial San
Antonio. No obstante lo anterior, dio pricridad de concurrir a la Iglesia Adventista
del "Séptimo Dia”, ubicada en calle Matucana Nro.135, comuna de Casablanca,
desentendiéndose totalmente de su labor administrativa en la Brigada de
Investigacién Criminal San Antonio, incluso apagando su teléfono celular particular
de contacto. Asimismo, al ser instruido por parte del Subjefe de dicha unidad,
Subcomisaric Gonzalo MONTOYA SOTO, para retomar su horario laboral y
confeccionar una cuenta escrita que diera cuenta de los motivos de su ausencia,
no obedecid y sefiald tener un compromiso mas importante que su trabajo en la
Institucion, que era participar en los eventos de su iglesia, infringiendo con ello el
Reglamento de Disciplina de la Institucion, especificamente Titulo Il, Articulo 5° y
6°, numeral 2° “Contra el Sistema Jerarquico y el Comparterismo”, letra a) Faltar el
respeto a los Superiores y letra b) La negligencia o el descuido en el cumplimiento
de las disposiciones superiores; numeral 3° “Contra el Buen Servicio”, letra b) La
inasistencia o el abandono de los servicios ordenados, la falta de puntualidad para
asistir a los mismos, o excederse en un feriado, permiso o licencia, del
Reglamento de Disciplina del Personal de la Policia de investigaciones de Chile.

2° NOTIFIQUESE, al asistente
administrativo A/C, grado 18, Eduardo Esteban SILVA MONTERO, por la
Subcomisaric Ximena QUINTANILLA TELLO, haciéndole saber que dispone de

tres dias habiles contados desde su fecha de notificacion, para presentar el
Recurso que le asiste.

ANOTESE, COMUNJQUESE Y

REGISTRESE
O
FAPIA FLORES
"~ Comisario
-Breritm San Antonio
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Interpone Recurso de Apelacion,

SAN ANTONIO, 36.ENE.2014.

José Luis LOPEZ LEIVA, Prefecto,
Jefe de la Prefectura Provincial San Antonio, respetuosamente expone y solicita;

Que encontrandome dentro del plazo
legal, y de conformidad con lo dispuesto en la Orden General N° {486, de fecha
05.FEB.1997, Reglamento para la aplicacion de la medidas Disciplinarias de Propia
Iniciativa, vengo en deducir recurso de Apelacion en contra de la Resolucion ® PRI N°
35-2014, de fecha 28 ENE.2014, del Jefe de la Brigada de Investigacion Criminal San
Antonio, Comisario don Lufs TAPIA FLORES en cuya virtud resolvio sancionarme con
la medida disciplinaria de “DOS DIAS DE PERMANENCIA EN EL CUARTEL”, por
haber infringido lo sefialado en el Titulo II de las Faltas, articulo 5° y 6°, numeral 2°
“Contra ¢l Sistema Jerarquico y el Compafierismo, letra a) Faltar el respecto a los
Superiores y letra b) La negligencia o el descuido en el cumplimiento de las
disposiciones superiores; numeral 3° Contra ¢l Buen Servicio, letra B) La inasistencia o
¢} abandono de los servicios ordenados, la falta de puntualidad para asistir a los mismos,
o excederse a un feriado, permiso o licencia, del Reglamento de Disciplina del Personal
de la Policia de Investigaciones de Chile,

Fundamento el presente recurso en las
consideraciones de hecho y de Derecho que a continuacion expongo.

En consideracion a que en la eventualidad
o actualidad soy miembro activo de la Iglesia Adventista del Séptimo dia, en el cual, se
respeta el verdadero dia de Reposo el cual es sdbado biblico, donde en Exodo 20:8, dice
Claramente “Acuérdate del dia de Reposo para Santificarlo”. Donde es el Cuarto
mandamiento de la Ley de Dios, y por amor y obediencia se debe respetar, y por ende
cada individuo tiene la libertad de adorar no impiendo su observancia, por lo demas, el
dia 25.ENE.2014, me encontraba en mi Iglesia como es de costumbre participando de
las actividades que se realizan, donde se debe tener presente que el lugar es de
adoracion, los aparatos celulares deben estar apagados en todo momento, por el cual
ninguna persona deben prenderlos.  Hoy en dia contamos con la Ley de libertad
religiosa en la cual esta impreso en la Ley N° 19.638, punto 2, letra B, en donde sefiala
la disposicion de adorar libremente el dia de reposo y otras disposiciones legales,
ademés de la Orden General N° 2204, de fecha 16.SEP.2008, Reglamento de Asistencia
Religiosa de la Institucion.

Debo agregar que dia  Sabado
25.ENE.2014, me encontraba en la Iglesia, donde llegaron mis compafieros de trabajos
dandole a conocer los motivos antes sefialado, donde en ningin momento le falte el
respeto al Subcomisario Gonzalo MONTOYA SOTO, donde asevera cosas que nunca
fueron como lo fue su explicacion que segiin las comento en las siguientes palabras YO
LE AVISE AL JEFE QUE NO IBA ASISTIR A TRABAJAR HOY, agregando EL
JEFE ES PORFIADO, PORQUE YO LE DIJE QUE TENIA QUE ASISTIR A LA
IGLESIA 810 81 Y QUE NO IBA A IR A TRABAJAR, debo decir que la conversacion
que sostuve con mi Jefe, el dia Jueves 23 ENE.2014, fueron que explique que era
miembro de la Iglesia Adventista del Séptimo dia, en la cual guardamos el dia Sabado
Biblico, en dicha ocasién agrege que las horas de trabajo del dia sdbado las podia
realizar el dia Domingo en la mafiana, después en tarde cambio de parecer, no se porque
motivo y razdn, eso es lo que le dijo al Sr. MONTOYA.




Conforme a las 44 horas semanales que
deben cumplir el personal administrativos, lo cumple a cabalidad de Lunes a Vienes,
donde se registra en el Libro 3-E, Control de Asistencia del Personal de Servicios
Generales.

En la actualidad vivo en la comuna de
Casablanca donde viajo desde muy temprano a la ciudad de San Antonio, viceversa,
para cumplir mis labores de trabajo, en la cual me retiro en la mayoria de las veces tarde.

No obstante debo agregar que siempre he
estado dispuesto a ayudar a mis colegas en sus labores, y siempre he tenido la mejor
disposicidn a obedecer a 1o que se pide diariamente.

POR TANTO

En mérito de lo expuesto, vy de los
antecedentes de hecho y derecho precedentemente sefialados, solicito respetuosamente a
US., acoja el presente recurso de apelacion en todas sus partes, enmendando la
resolucion impugnada conforme a Derecho, disponiendo en definitiva mi absolucion por
cumplir con mi deber cristiano a la que forma parte hoy en dia.

ES DERECHO

..........................................................

EDUARDO SILVA MONTERO
Asistente Administrative




POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Prefectura Provincial San Antonio

RESUELVE RECURSO DE RECLAMACION
RESOLUCION (R)N°__ . [
SAN ANTONIO, 07.FEB.014

VISTOS:

a) La Resolucién Reservada PR! N° 35-2014,
de fecha 28.ENE.014, mediante la cual el Jefe de la Brigada de Investigacion Criminal
San Antonio, sanciona de propia iniciativa al Asistente Administrativo A/C grado 18°,
Eduardo Esteban SILVA MONTERO, Cédula de ldentidad N° 13.699.297-K, de
dotacion de esa Brigada, con la medida disciplinaria de “DOS DIAS DE
PERMANENCIA EN EL CUARTEL”, por haber incurrido en faitas contempladas en e
Reglamento de Disciplina del Personal de la Institucion.

b) El expediente de la Resolucion PRI N° 35-
2014, de la Brigada de Investigacion Criminal San Antonio, donde consta la
Providencia (R} N° 27, de fecha 22.ENE.014, de la Prefectura Provincial San Antonio,
que instruye que el personal administrativo de sus unidades dependientes efectuaran
labores administrativas, basado en el cumplimiento de las 44 (cuarenta y cuatro) horas
minimas semanales; La Minuta (R) N° 06, de fecha 25.ENE.013, de la Brigada de
Investigacion Criminal San Antonio, con que se informa los motivos por los cuales
Asistente Administrativo A/C, grade 18°, Eduardo Esteban SILVA MCNTERO, no
concurrid a efectuar sus labores administrativas el dia Sabado 25.ENE.014; La Cuenta
Escrita, de fecha 27.ENE.014, presentada por el Asistente Administrativo A/C, grado
18°, Eduardo Esteban SILVA MONTERO; La Minuta (R) N° 02, de fecha 27.ENE.014,
de la Brigada de Homicidios San Antonio, confeccionada por Subcomisario Roberto
BARRIENTOS ARQOS, Jefe de Servicic del dia 25.ENE.014; Las Cuentas Escritas, de
fecha 27.ENE.014., presentadas por los Subinspectores Fernando VERGARA
ALVAREZ y Alvaro URQUIZA ARAYA, mediante fas cuales informan los motivos por
los cuales el Asistente administrativo A/C, grado 18°, Eduardo Esteban SILVA

MONTERO, no concurrié a cumplir sus iabores administrativas, el dia Séabado
25.ENE.014.

¢) El Recurso de Reclamacién presentado por
el afectado, dentro del plazo reglamentario.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el aspecto formal la medida
disciplinaria aplicada y el recurso de reclamo presentado dentro del plazo
reglamentario, se encuentran ajustados a la normativa vigente que existe sobre el
particular,




2.- Que, respecto del fundamento de la
sancion sefialada en la Resolucién PRI N° 35-2014, de fecha 28.ENE.014, se indico
entre otras circunstancias lo siguiente: “conforme a Minuta Reservada Nro.06, de fecha
25.ENE.014, de la Brigada de Investigacion Criminal San Antonio, se acreditd que el
Asistente Administrativo A/C, grade 18, Eduardo SILVA MONTERO, el dia Sabado
25.ENE.014 no se presentd a efectuar sus labores administrativas, no dando
cumplimiento a los instruido con anterioridad por la Providencia { R) N° 27, de fecha
22 ENE.014, de la Prefectura Provincial San Antonio, instruccion que le fue reiterada
por el suscrito y Subcomisario Gonzalo MONTOYA SOTO, el dia 23 de Enero del
presente afio, en horas de la tarde. Ademas segun lo manifestado por el Subcomisario
Gonzalo MONTOYA SOTO, a través de la Minuta antes mencionada, durante ia visita
que efectus al domicilio particular de SILVA MONTERO, ubicado en Pasaje Gabriela
Mistral Nro. 868, Villa Santa Barbara, comuna de Casablanca, con el propdsito de
exigirle una explicacién por su no presentacién a cumplir sus funciones, éste habria
sefalado que: “ YO LE AVISE AL JEFE QUE NO IBA ASISTIR A TRABAJAR HOY",
agregando “EL JEFE ES PORFIADO , PORQUE YO LE DIJE QUE TENIA QUE
ASISTIR A LA IGLESIA Si O SI Y QUE NO IBA A IR A TRABAJAR”, comgo tambien
su expresa negacion de concurrir a trabajar ese dia y de confeccionar la respectiva
cuenta escrita, argumentando que no acompafiaria al Subcomisario MONTOYA SOTO
hasta su unidad policial, ya que tenia un compromiso méas importante que su trabajo en
la Policia de Investigaciones de Chile y que consistia en participar en los eventos de su
iglesia, sefalando ademas que solo el dia Lunes confeccionaria su cuenta escrita,
hecho que asi ocurrié .

3.- Que, se toma en consideracion Cuenta
Escrita, de fecha 27.ENE.014, el Asistente Administrativo A/C Eduardo SILVA
MONTERO, donde reconoce su ausencia el dia 25.ENE.014, a cumplir sus labores
administrativas, sefialando como causal ser miembro de la Iglesia Adventista del
“Séptimo Dia”, de la comuna de Casablanca, razdn por la cual esta obligado a guardar
reposo todos los sabados, estando imposibilitado de dar cumplimiento a lo instruido en
la Providencia (R) N° 27, de fecha 22.ENE.014, de la Prefectura Provincial San Antonio
y Minuta ( R) N° 02, de fecha 27.ENE.014, de la Brigada de Homicidios de San
Antonio, donde se ratifica la inasistencia del Asistente Administrativo A/C Eduardo
SILVA MONTERQO, como también de los reiterados llamados telefénicos que se
efectuaron a su teléfono celular particular, de lo cual se dejé constancia en el Libro 1-A
“Novedades de la Guardia”, parrafo 5, folio 466, def Complejo Policial de la Prefectura
Provincial San Antonio, situacién que también fue ratificada por el Subinspector
Fernando VERGARA ALVAREZ, mediante su Cuenta Escrita, de fecha 27.ENE.014,
en su calidad de Oficial de Guardia del dia 25.ENE.014.

4.- Que, para regular la aplicacion de la
medida disciplinaria, se tomé en consideracion la circunstancia agravante, letra a) La
Reincidencia, que sefiala: Se entendera que la hay si se han cometido’y sancionado
faltas analogas o similares en los dos Gltimos afics, que obra en contra del Asistente
Administrativo Eduardo SILVA MONTERQO, tal como lo contempla el Art. 25 del
Reglamento de Disciplina de la Policia de Investigaciones de Chile, registrando en su
H.V.A., Resolucién (R) PRI N°34-2012, de fecha 03.FEB.012, de la Central de
Investigaciones Policiales Valparaiso, mediante la cual se aplica la medida disciplinaria
de Propia Iniciativa de “AMONESTACION SIMPLE”.




5.- Que, del estudio y analisis de los distintos
antecedentes tenidos a la vista y que originaron la aplicacion de la medida disciplinaria
al Asistente Administrativo A/C grado 18° Eduardo SILVA MONTERO, ceédula de
identidad N° 13.699.297-K, de dotacién de la Brigada de Investigacion Criminal San
Antonio; el Jefe de la Prefectura Provincial San Antonio que suscribe, concuerda

plenamente con lo resuelto por el sefior Jefe de la Brigada de Investigacién Criminal
San Antonio.

6.- Que, visto el recurso presentado, se
estima que el recurrente no aporta antecedentes con fundamentos claros y precisos
que permitan desvirtuar lo resuelto en’su contra y por tanto, éste no es acogido.

7.- La facultad que me confiere el
Reglamento de Discipiina de la Policia de Investigaciones de Chile.

RESUELVO:

1° RECHAZASE el recurso de reclamo
presentado por el Asistente Administrativo A/C grado 18°, Eduardo Esteban SILVA
MONTERO, Cédula de Identidad N° 13.699.297-K, de dotacién de la Brigada de
Investigacién Criminal San Antonio, dependiente de la Prefectura Provincial San
Antonio, por no aportar nuevos antecedentes que permitan desvirtuar la faita
cometida.

2° CONFIRMESE la medida disciplinaria de
“DOS DIAS DE PERMANENCIA EN EL CUARTEL”, aplicada al Asistente
Administrativo A/C grado 18°, Eduardo Esteban SILVA MONTERO, cédula de
identidad N° 13.699.297-K, de dotacion de la Brigada de Investigacion Criminal San
Antonio, mediante Resolucién (R) PRI N° 35-2014, de fecha 28 ENE.014, de la
Brigada de Investigacion Criminal San Antonio, por no presentarse en su unidad
policial el dia 25.ENE.014, a desarroliar sus labores administrativas, segtn lo instruido
por la Providencia (R) N° 27, de fecha 22.ENE.014, de la Prefectura Provincial San
Antonio. No obstante lo anterior, dio prioridad de concurrir a ta Iglesia Adventista del
“Séptimo Dia”, ubicada en calle Matucana Nro.135, comuna de Casablanca,
desentendiéndose totalmente de su labor administrativa en la Brigada de Investigacion
Criminal San Antonio, incluso apagando su teléfono celular particular de contacto.
Asimismo, al ser instruido por parte del Subjefe de dicha unidad, Subcomisario
Gonzalo MONTOYA SOTO, para retomar su horario laboral y confeccionar una cuenta
escrita que diera cuenta de los motivos de su ausencia, no obedecio y sefial6 tener un
compromiso mas importante que su trabajo en la Institucion, que era participar en los
eventos de su iglesia, infringiendo con ello el Reglamento de Disciplina de la
Institucion, especificamente Titulo I, Articulo 5° y 6°, numeral 2° “Contra el Sistema
Jerarquico y el Compafierismo”, letra a) Faltar el respeto a los Superiores y letra b) La
negligencia o el descuido en el cumplimiento de las disposiciones superiores; numeral
3° “Contra el Buen Servicio”, letra b) La inasistencia o el abandono de los servicios
ordenados, la falta de puntualidad para asistir a los mismos, o excederse en un feriado,
permiso o licencia, del Reglamento de Disciplina del Personal de la Policia de
Investigaciones de Chile.




3° NOTIFIQUESE, al Asistente
Administrativo  A/C, grado 18°, Eduardo Esteban SILVA MONTERO, por el
Subcomisario Grado 9° Rodrigo HORMAZABAL SALAS, de dotacion de la Brigada de
Investigacion Criminal San Antonio, quien debera remitir las actas reglamentarias a
esta Prefectura Provincial San Antonio.

4° ELEVENSE los antecedentes a la
Superioridad, para su conocimiento y fines procedentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
REGISTRESE.
JOSE LUIS LOPEZ LEIVA
Subprefecto
Jefe Prefectura Provincial San Antonio
JLLL/cav
Distribucién :
- Subdirop. ()
- Secgral, {1}
- Jepers. {3)
- Insgral. (1)
-V Repol &)
- Depto V. )]
- Decoin. (1
- Bricrim San )]
- Notificador n
- Notificado (1
-CALL (1)
- Archivo (1)




POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

Brigada de Investigacién Criminal San Antonio

ACTA DE NOTIFICACION

En Casablanca, a catorce dias del mes de Febrero del
afio dos mil catorce, siendo las |/ : 2+ horas, se procede a notificar de la Resolucién (R}
N° 2 de fecha 07.FEB.2014, emanada de !a Prefectura Provincial San Antonio,
mediante la cual, se CONFIRMA la medida disciplinaria de ‘DOS DiAS DE
PERMANENCIA EN EL CUARTEL”, aplicada al Asistente Administrativo A/C, grado
18°, Eduardo Esteban SILVA MONTERO, cédula nacional de identidad N° 13.699.297-
K, de dotacién de la Brigada de Investigacion Criminal San Antonio, mediante
Resolucion (R) PRI N° 35-2014, de fecha 28 ENE.2014, de la Brigada de Investigacion
Criminal San Antonio, por no presentarse en su unidad policial el dia 25.ENE.2014, a
desarrollar sus labores administrativas, segun lo instruido por la Providencia (R) N° 27,
de fecha 22.ENE.2014, de la Prefectura Provincial San Antonio. No cbstante lo anterior,
dio prioridad de concurrir a la Iglesia Adventista del “Séptimo Dia”, ubicada en calle
Matucana Nro. 135, comuna Casablanca, desentendiendose totalmente de su labor
administrativa en la Brigada de Investigacion Criminal San Antonio, incluso apagando
su teléfono celular particular de contacto. Asimismo, al ser instruido por parte del
Subjefe de dicha unidad, Subcomisario Gonzalo MONTOYA SOTO, para retomar su
horario laboral y confeccionar una cuenta escrita que diera cuenta de los motivos de su
ausencia, no obedecio y sefialé tener un compromiso mas importante que su trabajo en
la Institucion, que era participar en los eventos de su iglesia, infringiendo con ello el
Reglamento de Disciplina de la Institucion, especificamente Titulo 11, Asticulo 5° y 6°,
numeral 2° “Contra el Sistema Jerarquico y el Comparierismo”, letra a) Faltar el
respecto a los Superiores y letra b) La negligencia o el descuido en el cumplimiento de
las disposiciones superiores; numeral 3° “Contra el buen Servicio”, letra b) La
inasistencia o el abandono de los servicios ordenados, la falta de puntualidad para
asistir a los mismo, o excederse en un feriado, permiso o licencia, del Reglamento de
Disciplina del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile.

Fui Notificado

FIRMA: SRAPS PR S

NOMBRE: Eduardo Esteban SILVA MONTERO.
CARGO: Asistente Administrativo A/C, GRADO 18°

BRIGADA: Bicrim San Antonio -

LO NOTIFIQUE:

FIRMA: .

ST e

NOMBRE: Rodrigo HORMAZABAL SALAS.

CARGO:  Subcomisariol

BRIGADA: Bicrim San Antonio




