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MENSAJE N° 165-363/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, vengo en proponer un
proyecto de ley que tiene por objeto de crear
un sistema de desarrollo profesional docente,
para 1lo cual modifica el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, del afio 1997, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N°
19.070, que aprobd el Estatuto de los
profesionales de la Educacidén, y de las leyes
que la complementan y modifican, adecuando,
asimismo, otros cuerpos legales.

I. ANTECEDENTES

En mi programa de Gobierno comprometi,
como parte de la Reforma Educacional, la
construcciédn de una <carrera profesional
docente que entregue a los profesores(as) y
educadores (as) un marco explicito, conocido
por ellos (as) y motivador para su
desarrollo profesional \% personal,
aportando de mejor manera a los objetivos
buscados por el sistema educativo chileno.

E1l caracter integral de este
compromiso supone la adopcidén de un enfoque
sistémico, por lo gque estableceremos un

“Sistema de Desarrollo Profesional
Docente”, en el cual la formacidén inicial,
la induccién de profesionales

principiantes, el ejercicio de la



profesidn, el apoyo al desarrollo
profesional y la formacidn para el
desarrollo profesional de los
educadores (as), seréan las componentes

principales de éste.

El sistema de desarrollo profesional
docente, se hace cargo de una tarea
fundamental, la formacidén de una sociedad
educada como el resultado del ejercicio de
un derecho. En efecto el derecho a la
educacién significa contar con un cuerpo
docente que apoye el derecho de los
infantes vy de los Jjobvenes de las nuevas
generaciones a acceder a una educacién de
calidad y ser educados de acuerdo con 1los
valores democrédticos, en un contexto social

% laboral de reconocimiento al
profesionalismo de los educadores, su alta
valoracidn social % remunerados

equitativamente con otras profesiones.

Atendida la relevancia que para el
ejercicio del derecho a wuna educacidédn de
calidad tiene el establecer un sistema de
desarrollo profesional, el Ministerio de
Educacidén impulsd diversas formas de
participacién y didlogo con los actores del
sistema educacional. En este contexto, cabe
resaltar el permanente contacto sostenido
con el Colegio de Profesores de Chile A.G.,
con el cual se realizaron reuniones
periddicas de trabajo para conocer sSus

propuestas en este Aambito. La sociedad
civil también se organizdé. Es asi como la
iniciativa denominada “Plan Maestro”,

articuld las deliberaciones y propuestas de
variadas organizaciones vinculadas a la
educacidén, las cuales fueron entregadas al
Ministerio y han sido consideradas en la
elaboracidén de esta iniciativa.

El sistema de desarrollo profesional
docente, aborda los compromisos de mi
programa de Gobierno 'y desarrolla las
lineas que hacen posible dignificar 1la
profesidén docente, apoyar su desempefio vy
valoracidén como una profesidén atractiva
para las nuevas generaciones, motivada con
los desafios de la educacién y su
influencia en la sociedad, la calidad de
vida y la realizacidn personal y social de
los chilenos.



Para el cumplimiento de esos
propdsitos de politica:

e Aumentaremos la selectividad de las
carreras de la educacidn, combinando
variados criterios de seleccién de manera
de identificar disposiciones vocacionales,
no sélo con mediciones cognitivas, sino
que, ademéds, con otros procedimientos que
ya varias Universidades que forman
profesores estdn implementando. Se trata
que la disposicidén a la formacién y el
ejercicio pedagdgico tengan variadas
expresiones en las aptitudes de nuestros
joévenes.

e ITmplementaremos de manera
obligatoria una evaluacidén diagndstica de
la formacién inicial docente, la cual
entregard informacién del proceso formativo
a los centros formadores, para dgque éstos
implementen procesos sistemdticos de mejora
continua, permitiendo a los estudiantes
conocer el grado de desarrollo de las
competencias asociadas a su perfil de
egreso de manera anticipada a sus procesos
de titulacidén como docentes.

e Acompafiaremos los primeros pasos de
nuestros profesores Jbdvenes. Para ello,
implementaremos procesos de inmersidén al
ejercicio profesional para todo profesor
principiante que guiera 1ingresar a la
profesidén docente. Estos procesos consisten
en que el docente gue comienza en su
ejercicio profesional recibe el apoyo de un
profesor “mentor” formado vy experimentado
proveniente de las etapas superiores de la
carrera y de la Red Maestros de Maestros.
Este acompafiamiento al ingreso a la vida
profesional durard diez meses.

e Tmplementaremos programas de
formacidén para el desarrollo profesional,
con el fin de fortalecer las competencias
de las y los profesores(as) desde el
ingreso a la carrera, apoyandolos en su
desarrollo profesional y su avance en ella.
Para este fin se dispondrd de programas de
formaciédn compensatoria que aborden las
debilidades detectadas en 1los procesos de
certificacién. La formacidén en servicio,
ademés, fomentaréa las capacidades de
colaboracién y trabajo en comunidades de



profesionales, asi como el desarrollo
personal de nuestros docentes.

e Estableceremos un Sistema de
desarrollo profesional docente, mediante la
certificacién y el apoyo a su desarrollo,
fijando tramos sobre su progresidén en
tareas, responsabilidades y remuneraciones,
basados en evidencias del desempefio y el
conocimiento profesional. Este sistema,
regula las condiciones para el ingreso, el
ejercicio, desarrollo y progresién, vy la
formacidén en servicio.

El corazén de esta amplia agenda de
reformas tiene como fin que la educacidn
que se imparta sea desarrollada por

maestros, maestras y educadores y
educadoras fortalecidos (as) en sus
capacidades profesionales para el

despliegue de ©procesos de enseflanza y
aprendizaje en donde todos los estudiantes
se benefician de un derecho social,
expresado en el acceso al conocimiento y al
desarrollo personal % social, en
comunidades de aprendizaje.

IT. FUNDAMENTOS
1. Mejorar la Formacién inicial
aumentando los requisitos para la

seleccidén de estudiantes de pedagogia.

Una de las condiciones para el
mejoramiento en educacién, de amplio
consenso a nivel nacional e internacional,
consiste en aumentar la selectividad en el
ingreso a la Formacidén Inicial Docente
(FID) . Sin embargo, la FID en Chile posee
una alta desregulacidén, reflejada en la
coexistencia de programas de pedagogia con

y sin aplicacién de procesos de
selectividad. Actualmente, hay més de
93.000 estudiantes de carreras de
pedagogia, que se distribuyen en 70
instituciones de educacidén superior (47
acreditadas) vy 863 programas (solo 363
acreditados por 4 afiocs o mas y 240 no
acreditados) . Cada afio ingresan, en

promedio, 17.500 estudiantes y se titulan
alrededor de 15.000. De los titulados,
aproximadamente un tercio ingresa a ejercer
en el sistema escolar al afio siguiente del
egreso, aunque con una alta tasa de
desercidén en los primeros 5 afios.



La politica de formacién inicial
docente debe avanzar hacia un sistema que
seleccione a los mejores estudiantes para
las carreras de pedagogia para el conjunto
de las instituciones de educacidn superior,
debiendo, para ello, aplicar procesos de

seleccidn via Prueba de Selecciédn
Universitaria (PSU) o los mejores
promedios de notas de educacidén media o
modelos de deteccidn de talentos y
vocaciones (propedéuticos), pudiendo

utilizar una combinacidén de ellos.

2. Mejorar la informacién disponible en
el sistema de formacién inicial en
relacién a 1la evaluacién diagnéstica
para la formacién inicial docente.

E1l ano 2008, la Evaluacidén 1Inicia
tenia por propdésito generar un instrumento
para retroalimentar a las instituciones
vinculadas con la Formacidén Inicial Docente
(FID). El Decreto Supremo N° 96, de 2009,
del Ministerio de Educacidén, que fija las
lineas de accidén del Programa Inicia
refiere a la confeccidén y aplicacidén de una
Evaluacidén Diagnbéstica para estudiantes de
Pedagogia. Sin embargo, en la actualidad,
la Evaluacién Inicia presenta un gran
obstadculo para concretar su cometido, pues
por su caracter voluntario para los
estudiantes % las instituciones, sus
resultados no reflejan representativamente
la realidad de la formacidén de las
pedagogias en el pais.

Por lo anterior, se establecerd un
modelo de desarrollo de evaluacidn
diagnéstica representativa y consistente
con los proyectos nacionales de mejora de
la formacién inicial docente. Dicho modelo
estard asociado a los estandares vigentes
para la formacidén inicial de profesores,
generando oportunidades para una buena
gestién de la informacidén que de ella
derive, permitiendo, a su vez,
retroalimentar a las instituciones
responsables de su mejora de continua. Las
principales medidas para esto son:

e Instalar en las carreras de
pedagogia la cultura de la evaluacidn
diagnéstica, al servicio de la mejora de
los procesos de formacién inicial.



e Generar informacién significativa
para el fortalecimiento de 1la formacidn
inicial docente.

e Aplicar de manera obligatoria la
evaluacidn diagndéstica a todos los
programas formadores de docentes.

e Perfeccionar los procesos de
construccidn de los instrumentos que
conforman la referida evaluacidn.

3. Apoyar la inmersién de profesores
principiantes en establecimientos
educacionales por medio de la
induccién.

Diversas investigaciones nacionales e
internacionales demuestran consistentemente
la relevancia de apovyar al profesor
principiante en sus primeros afios de
docencia, ya que es un periodo crucial para
mejorar los niveles de satisfaccién vy
eficacia en su labor vy para evitar su
temprana desercidén del sistema, que en
Chile 1llega alrededor del 40%, al gquinto
afio de ejercicio docente, segun estudios
elaborados por investigaciones de la
Universidad de Chile.

El afio 2005 wuna Comisidén Experta
instalada por el Ministerio de Educacién,
recomendd la creacién de un sistema de
induccién, idea que fue recogida el afo
2010 por el “Panel de Expertos para una
Educacidén de Calidad”.

E1l afio 2006 el Ministerio de
Educaciédn, a través del Centro de
Perfeccionamiento Experimentacidn e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) llevd a
cabo un piloto de formacidén de mentores en
colaboracién con la Universidad Catdlica de
Temuco. Posteriormente, el afio 2008, se
suma a la iniciativa la Pontificia
Universidad Catdélica de Valparaiso y el
2009 se 1incorporan las Universidades de
Playa Ancha, de La Serena y Alberto
Hurtado. En total se forman alrededor de
140 mentores. Paralelamente, el Programa
Inglés Abre Puertas del Ministerio de
Educacién formdé a una centena de profesores
mentores en inglés.



4. Fortalecer el desarrollo profesional
docente para promover el avance en la
carrera profesional.

El desarrollo profesional docente se
define como el ©proceso de formacidén vy
enriquecimiento permanente de las
capacidades docentes % la adquisicidn
critica de conocimientos, habilidades y 1la
inteligencia emocional que son parte
esencial de un estilo profesional de
pensar, planificar vy actuar con nifios,
jévenes y colegas en cada una de las etapas
de la vida docente. Aunque se asocia con
actualizacién curricular, sus objetivos son
mas amplios ya que “dependen mucho de los
contextos escolares en que trabajan 1los
docentes” (Avalos, 2007).

La actividad profesional del docente
se articula en torno al reconocimiento en
la carrera docente, de un conjunto de
actividades abordadas como un saber hacer,
fundado y responsable, que en el marco de
una comunidad educativa, contribuyen a
resolver los desafios. El conocimiento
sobre el saber enseflar se reconoce como
tal, relevando el protagonismo del docente
en una organizacidén gque reconoce y estimula
su liderazgo pedagbdgico con proyeccidén en
la comunidad. Sentada su capacidad de
intervenir liderando procesos educativos,
se promueve la valoracién de su actividad
profesional a la 1luz de su manejo del
curriculum y su apropiacidén, el aprendizaje
de sus estudiantes, las necesidades
sociales, institucionales y comunitarias en
un contexto inclusivo, con expectativas de
llevar adelante un proceso educativo que
permita el desarrollo de las maximas
potencialidades de todos y todas.

El nuevo sistema de formacidén en
desarrollo que se establece en esta
carrera, propone mejorar sus capacidades
para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizajes de sus alumnos,
reforzando, el ejercicio de su
profesionalidad.

Lo anterior sugiere un disefio que
atendiendo a diagndsticos especificos,
levantados por los futuros Comités Locales
de Desarrollo Profesional Docente del
CPEIP, wutilizando, ademéds, la informacidén
que deviene de los procesos de



certificacién de 1la carrera, se proponga
metas realizables y la generacidn de redes,
que cubran escuelas y territorios, y sea
liderado por docentes destacados.

Este Ultimo factor es crucial de
sopesar. El pais cuenta con una cultura
incipiente de trabajo colaborativo,
dificultada por un legado autoritario vy
légicas de cuasi mercado en el sistema
educativo; por 1lo que cabe recuperar la
experiencia acumulada de iniciativas de
aprendizaje entre pares, a fin de nutrir el
nuevo disefio que transitara desde el modelo
tradicional de formacién en servicio
(transmisidn) hacia uno de desarrollo
profesional transformativo.

5. Sistema de desarrollo profesional
docente.

El sistema entrega a los docentes un
marco explicito, conocido y motivador para
el desarrollo profesional y personal,
mejorando las condiciones para su formacidn
inicial, el trénsito al ejercicio de 1la
profesidén y el ejercicio de la docencia,
aportando de mejor manera a los objetivos
buscados por el sistema educativo chileno.
Considera tramos de desarrollo profesional,
evolucidén de las remuneraciones y establece
un sistema de apoyo para el avance en la
carrera.

Criterios orientadores del sistema:

e Atraer a estudiantes con vocacidén y
habilidades para la docencia.

e Incrementar la retencidén de docentes
en el sistema escolar y parvulario.

e Reconocer el desemperio docente,
valorando el mérito e impulsando el
desarrollo continuo.

e Promover 1la distribucidén equitativa
de los docentes en el sistema educativo.

e Reconocer y asegurar oportunidades
de desarrollo profesional a las y 1los
docentes.

e Vincular el desarrollo profesional
de las y los docentes con las necesidades
de los establecimientos educacionales y sus
territorios.

e Mejorar las condiciones de ejercicio
de la docencia.



e Incorporar a profesores de aula,
educadoras de parvulos, educadoras
diferenciales, profesores de 1la modalidad
técnico profesional, en directa relacidn
con los perfiles que se requieren para cada
nivel.

e Incorporar de manera universal vy
obligatoria a los docentes que se
desempefian en el conjunto de

establecimientos que reciben financiamiento
publico, salvo para los docentes dgue se
encuentren a cinco afios de jubilar, en cuyo
caso podran optar por permanecer en el
sistema actual. Ademds, serd obligatoria
para todos aquellos que ingresan al
ejercicio de la profesién docente en dichos
establecimientos.

e Avanzar en la carrera abre
oportunidades para que los docentes asuman
otras responsabilidades vy roles, en el
establecimiento educacional.

e Tmplementar un sistema de formacién
para apoyar el avance del docente una vez
que alcance un tramo de desarrollo
profesional.

e Propender a un aumento en las
remuneraciones y una evolucién de las
mismas, en linea con otras profesiones
similares. El desempefio en establecimientos
vulnerables incrementarada las rentas del
docente, cuando éste se encuentre en 1los
tramos superiores de la carrera.
Adicionalmente, ningun docente vera
reducida sus remuneraciones por el ingreso
a la carrera.

El ingreso al sistema de desarrollo
profesional no significa aumentar los
costos para los sostenedores y
administradores.

III. OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo de esta iniciativa legal

apunta a establecer un Sistema de
Desarrollo Profesional que propone
fortalecer las capacidades profesionales
docentes, en el contexto de una

trayectoria conocida vy estimulante, para
mejorar sus capacidades de conduccidén vy
desarrollo en los procesos de enseflanza y
aprendizaje en el aula y mejorar la calidad
de la educacidn que reciben nuestras nifias
y nifios.
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Para avanzar en este propdbdsito, el
proyecto aborda tres dimensiones de 1la
profesidn, necesarias para la excelencia en
el ejercicio profesional docente:

1. Asegurar la calidad de 1la formacién
inicial de los docentes
Este proyecto busca establecer una
regulacién més exigente para la formacidn

inicial de los profesionales de la
educaciédn, tanto respecto de las
instituciones que podréan impartir las
carreras de pedagogias, como de los

programas asi como de los requisitos de
selectividad de los estudiantes que podran
acceder a matricularse en dichas carreras.

Al efecto, para impartir carreras de
pedagogia y otorgar titulos profesionales

de Profesores(as) o Educadores(as), las
universidades deberéan contar con la
acreditacidn institucional y de sus
respectivos programas y carreras de
pedagogias.

Se considera aplicar de manera

obligatoria una evaluacidén diagndstica en
el cuarto afio de la carrera, a fin de
obtener informacién sobre el proceso
formativo que llevan a cabo las
universidades, que permita identificar las
fortalezas y debilidades de aquel y
establecer wuna politica para la mejora
continua de la mallas curriculares %
programas de formacién de profesores vy
profesoras.

Asimismo, se aumenta selectividad
considerando una combinacidén de puntaje
Prueba de Seleccidén Universitaria promedio
(Lenguaje vy Matematicas), como expresidn
del rendimiento estandar del estudiante vy
su promedio de notas de egreso de ensefilanza
media, como indicador de rendimiento en
contexto local. Ambos criterios han probado
ser predictores satisfactorios de éxito
académico en la Educacidén Superior. No
obstante, la combinacidén exige cumplir uno
de los dos requisitos; el wuso Unico de
puntajes Prueba de Seleccidén Universitaria
o de promedio de notas como requisito de
ingreso, podria conllevar consecuencias
demasiado severas sobre la matricula
promedio de ingreso anual.
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De manera complementaria, avanza a
establecer modelos de captacidn temprana de
jovenes con intereses y talentos
pedagdégicos, de manera de enriquecer los
procesos de incorporacidn de estudiantes de
pedagogia y el reconocimiento de las
capacidades de desarrollo de la formacidn
docente temprana.

2. Apoyar la insercién 1laboral de los
profesionales de la educacién.

Se establece y regula un sistema de
induccidén para profesores principiantes,
apoyado a través de mentorias, y orientado
a desarrollar su autonomia profesional y a
facilitar su insercidén en las comunidades
educativas que adscriben al sistema de
desarrollo profesional docente.

Con lo anterior esta iniciativa recoge
una politica destinada a:

- Generar dispositivos de
acompafiamiento a la construccién temprana
de la profesionalidad docente.

- Incidir sustantivamente en la
disminucidén del porcentaje de desercidn del
sistema escolar de los profesores
principiantes.

3. Desarrollo permanente de politicas de
formacién para el desarrollo
profesional de los docentes.

Con esta iniciativa se pretende
modernizar el concepto de formacidn %
perfeccionamiento basada en la concepcidn
tradicional de instrumentos y destinada a
obtener un beneficio pecuniario, a una
nueva formacidén para el desarrollo
profesional enfocada a fortalecer las
capacidades profesionales docentes, en el
contexto de un sistema de desarrollo
profesional, para mejorar sus capacidades
de guiar y dirigir los procesos de
enseflanza y aprendizaje de los alumnos 3%

reforzar el ejercicio de su
profesionalidad.
4, Creacién de un Sistema de Desarrollo

Profesional Docente.

El proyecto instala un sistema de
desarrollo profesional docente que promueve
el avance de los ©profesionales de 1la
educacién hasta un nivel esperado de
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experiencia, competencias vy conocimientos
YV a su vez, ofrece una trayectoria
profesional atractiva en la funcidén de
aula.

El sistema distingue dos fases de
dicho desarrollo, para ello, el desarrollo
profesional docente estd estructurado en
tres tramos que culminan con el nivel de
desarrollo esperado para un buen ejercicio
de la docencia y, en dos tramos de caracter
voluntario para aquellos docentes que, una
vez alcanzado el nivel esperado, deseen
potenciar su desarrollo profesional.

El ingreso al sistema de desarrollo
profesional vy de avance de un tramo al
siguiente se realiza mediante un proceso de

certificacién, el cual utiliza dos
instrumentos, una prueba que evalua 1los
conocimientos disciplinarios y un
portafolio enriquecido que registra
evidencias sobre sus competencias
pedagdgicas.

El tramo inicial es la etapa de
ingreso al sistema de desarrollo
profesional docente, y el profesional que
no logra avanzar al tramo siguiente
transcurridos dos procesos de
certificacidén, deberd abandonar el sistema
y ser desvinculado.

El tramo temprano es la etapa
intermedia del desarrollo profesional
docente vy los docentes que, en la

certificacidn del tramo de desarrollo
inicial destaquen en su certificaciédn,
podran saltarse este tramo temprano,
pasando directamente al tramo de desarrollo
avanzado.

El tramo avanzado es la etapa o6ptima
del desarrollo profesional docente, al que
podradn acceder los profesionales de 1la
educacidn % que acredita experiencia,
competencias pedagbdgicas y conocimientos
disciplinarios deseados para un buen
ejercicio profesional docente. Las y 1los
docentes que alcancen este nivel de
desarrollo, tendréan la posibilidad de
acceder a cargos directivos y a otras
oportunidades de desarrollo profesional,
como profesor mentor, curriculista,
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jefaturas de equipo de profesionales, entre
otros.

Para aquellos docentes de aula due,
una vez alcanzado el tramo de desarrollo
profesional avanzado, deseen continuar
progresando en la carrera, se crean dos
tramos de desarrollo adicional %
voluntarios, cuya certificacidén serd de
cardcter voluntario: tramo de desarrollo
superior y tramo de desarrollo experto.

Podran acceder al tramo superior
guienes cuenten con una experiencia,
competencias pedagbgicas y conocimientos
disciplinarios por sobre lo deseado para un
buen ejercicio profesional docente.

Finalmente podran acceder al tramo
experto quienes cuenten con una
experiencia, competencias pedagdbgicas vy

conocimientos disciplinarios de excelencia
para el ejercicio profesional docente.

5. Aumento de las Horas no Lectivas.

Finalmente, el proyecto de ley
establece un aumento gradual de las horas
no lectivas para los contratos docentes,
condicién indispensable para mejorar las
condiciones de trabajo de 1los docentes vy
avanzar a una educacién de calidad.

IV. CONTENIDO DEL PROYECTO

1. Modificaciones al decreto con fuerza
de ley N°1 de 1997, del Ministerio de
Educacién.

Ante todo, la iniciativa modifica el
parrafo “Formacidn y perfeccionamiento”

reemplazando la formacién %
perfeccionamiento ahi regulados, por una
nueva formacidén profesional centrada en las
necesidades del profesional para su
desarrollo vy las asociadas al proyecto
educativo institucional y plan de

mejoramiento, si procede. Crea, ademas el
registro de programas y cursos para acceder
al pago de la asignacidn de
perfeccionamiento, en un sistema de
certificacidén de calidad y pertinencia de
cursos o programas que impartan
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universidades u otras instituciones
publicas o privadas.

Enseguida introduce un nuevo Titulo
II, para establecer un Sistema de Induccién

para el ©profesional principiante. Este
regula el proceso de induccién, los
requisitos para acceder a él, las

obligaciones del docente principiante, y la
asignacién de induccidén; la mentoria, los
requisitos para ser mentor, el pago a los
mentores, sus obligaciones, y la
implementacién de dichos procesos.

A continuacidén agrega un nuevo Titulo
IIT gque crea el nuevo Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, y lo regula,
determinando los tramos que 1lo componen,
los requisitos que permiten acceder a ellos
y avanzar dentro del sistema, el sistema de
evaluacidén de logros vy el ©proceso de
certificacién que habilita acceder a un
determinado tramo, las causales de salida
del sistema, y la forma en se implementaré
dicho sistema.

Luego, se introducen adecuaciones al
actual Titulo III, gque pasa a Ser nuevo
Titulo IV, con objeto de establecer nuevas
regulaciones de las contratas y el nuevo
régimen de asignaciones, un aumento de las
horas no lectivas y otras necesarias para
el funcionamiento del nuevo Sistema de
Desarrollo Profesional.

Adicionalmente, adecua el Titulo 1V,
que pasa a ser Titulo V “Del contrato de
los profesionales de 1la educacidén en el
sector particular”, a fin de regular 1la

aplicacidén del Sistema de Desarrollo
Profesional, a los docentes que se
desempefien en el sector particular

subvencionado o en establecimientos regidos
por el decreto ley N°3.166, de 1980.

Finamente, se introduce un nuevo
Titulo VI, que regula la aplicacién del
Sistema de Induccidén vy el Sistema de
Desarrollo Profesional a los profesionales
de la educacidén que se desempefien en
establecimientos de educacidén parvularia
que se financian con aportes regulares del
Estado para su operacidédn y funcionamiento.



15

2. Modificaciones a otras normas,
necesarias para la implementacién del
nuevo sistema de desarrollo

profesional y los nuevos requisitos
para formacién inicial docente.

Particularmente, se modifica la Ley N°
20.129 gque establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn
Superior, en 1lo relativo a las exigencias
para impartir carreras de pedagogia; el
articulo 46 letra g) del Decreto con Fuerza
de Ley N° 2, de 2010, del Ministerio de
Educacidén; el Decreto con Fuerza de Ley N°
2, de 1998, del Ministerio de Educaciédn;
las leyes N° 19.278, 19.504, 19.410, 19.715
y 19.933; el decreto con fuerza de ley N°2,
de 2002, del Ministerio de Educacidén, y se
deroga el decreto con fuerza de ley N°1, de
2002, del Ministerio de Educaciédn,
referidos a la Red Maestros de Maestros vy
la Asignacidén de Excelencia Pedagdgica.

3. Disposiciones transitorias.

Establece disposiciones para la
regulacién del ingreso al sistema de
induccidén y desarrollo profesional de todos
los profesionales de la educacidén gque se
desempefian en los establecimientos de
ensefianza parvularia, bésica y media del
sector municipal, como asimismo, de
aquellos que se desemperian en
establecimientos que imparten educacioén
parvularia que se financian con aportes
regulares del Estado para su operacidédn vy
funcionamiento.

Finalmente, solicita al Congreso de la
Replblica la delegacidén de la facultad para
dictar un decreto con fuerza de ley que
permita adecuar el Sistema de Desarrollo
Profesional que se propone en este proyecto
de ley a la Junta ©Nacional de Jardines
Infantiles.

En mérito de lo expuesto someto a su
consideracién el siguiente
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PROYECTO D E L EY:

“ARTICULO PRIMERO. - Introducense las siguientes
modificaciones al decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997,
del Ministerio de Educacidén, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070:

1l) Intercdlase, a continuacién de 1la
expresién Titulo I Normas Generales, y antes del articulo 1°,
las siguientes expresiones “Parrafo I” y “Ambito de
Aplicacidén”.

2) Modificase el articulo 2° en el
siguiente sentido:

a) Reemplézase, en el inciso
primero la frase Yo Institutos profesionales” por la
expresién “y”

b) Agrégase el siguiente inciso
segundo:

“Del mismo modo, tienen la
calidad de profesionales de la educacidén las personas dgue
estén posesidédn de un titulo de profesor(a) o educadora (a),
concedido por Institutos Profesionales reconocidos por el
Estado, de conformidad a las normas vigentes al momento de su
otorgamiento.”.

3) Eliminase la expresién “Titulo II
Aspectos Profesionales”.

4) Sustituyese la expresidédn “Parrafo
I” por “Parrafo II”, pasando los actuales parrafos II, III y
IV del Titulo II, a ser parrafos III, IV y V del Titulo I.

5) Reempléazase en el articulo 5°
inciso segundo, el numero “III” por “IV”.

6) Modificase el articulo 7° en el
siguiente sentido:
a) Sustituyese en el inciso
primero la expresidén “final” por “cuarto”.

b) Reempléazase en el inciso
tercero, la referencia al articulo “19” por “19 bis”.

7) Reemplézase la actual denominacidn
del Parrafo II del Titulo II, que ha pasado a ser III del
Titulo I, por la siguiente:
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“Parrafo III

Formacién para el Desarrollo de los Profesionales de la
Educacidén.”.

8) Reemplazase el articulo 10 por el
siguiente:

“Articulo 10: La formacidén de los
profesionales de la educacioén corresponderé a las
universidades acreditadas, cuyas carreras Yy programas de
pedagogia también cuenten con acreditacidén, de conformidad a
la ley.”.

9) Reemplézase el articulo 11 por el
siguiente:
“Articulo 11: Los profesionales de
la educacidn tienen derecho a la formacidn para su desarrollo
profesional.

Su objetivo es contribuir al
mejoramiento continuo del desempefio profesional de los
docentes, mediante la actualizacidén de conocimientos
disciplinarios vy pedagdégicos, vinculados a su formacidédn vy
desarrollo profesional, el dominio de los instrumentos
curriculares vigentes, 3% la adquisicidn de nuevas
metodologias y técnicas que signifiquen un mejor cumplimiento
de sus funciones.

Esta formacién consideraréa la
funcidén que desempefie el profesional respectivo y sus
necesidades de desarrollo profesional; aquellas asociadas al
proyecto educativo institucional, al plan de mejoramiento
educativo, si procede, al respectivo establecimiento
educacional, y al territorio donde se emplaza.”.

10) Reemplézase el articulo 12 por el
siguiente:

“Articulo 12: Los sostenedores de
establecimientos educacionales regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn,
como los administradores de los establecimientos regidos por
el decreto ley N° 3.166, de 1980, podran colaborar con la
formacidédn para el desarrollo profesional de los docentes que
se desempefien en sus respectivos establecimientos.”.

11) IntrodGcese un nuevo articulo 12
bis del siguiente tenor, adecuandose la numeracidn
correlativa de los siguientes:

“Articulo 12 bis: El1 Ministerio de
Educacidén, a través de su Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacidén e Investigaciones Pedagdgicas, en adelante
indistintamente “el Centro”, colaborard al desarrollo de 1los
profesionales de la educacidén ejecutando programas, CUrsos O
actividades de formacidén, como también, otorgando becas para
éstos.
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El disefio e implementacidén de
estos programas, cursos o actividades debera considerar los
requerimientos de formacidén derivados del desarrollo
profesional docente, los resultados del proceso de
certificacién establecido en el Titulo III y los resultados
del sistema de evaluacidén establecido en el articulo 70 de
esta ley.”.

12) Introdicese un nuevo articulo 12
ter del siguiente tenor:

“Articulo 12 ter: El1 Centro podré
certificar cursos o programas que 1impartan instituciones
publicas o privadas, con el objeto de garantizar su calidad y
pertinencia para la formacidn para el desarrollo profesional
docente, inscribiéndolos en el registro publico que llevara
al efecto, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que la institucién
solicitante acredite contar con los profesionales y recursos
materiales necesarios para impartir el curso o programa dJue
propone; y

b) Que cuente con una
metodologia adecuada y objetivos consistentes y pertinentes
para la formacién profesional docente.

Sin perjuicio de lo seflalado en
el inciso anterior, en caso que la certificacidédn sea
solicitada por una institucién distinta de una universidad
acreditada de conformidad a la ley, ésta deberd demostrar
ademés:

i) Que cuenta con experiencia
en la formacidédn de profesionales de la educacidn; vy

ii) Que cuenta con la debida
experticia en la o las disciplinas relacionadas a los cursos
O programas que se propone impartir.

La certificacidén de 1los cursos
0 programas tendrd una vigencia de cinco afios contados desde
la notificacién de la resolucidén que la concedid. Cumplido
este plazo, sin que la institucidén haya ©obtenido 1la
renovacidén, dichos programas y cursos deberdn ser eliminados
del registro sefilalado en el primer inciso.”.

13) Introdicese un nuevo articulo 12
quater del siguiente tenor:

“Articulo 12 quéater:
Corresponderd al Centro mantener un sistema de seguimiento de
los cursos o programas que haya certificado. Para ello las
instituciones estarédn obligadas a entregar la informacidén que
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el Centro solicite respecto de su funcionamiento vy 1la
ejecucidédn de los cursos O programas, la ndémina de
profesionales de la educacidén que se hayan matriculado, su
porcentaje de asistencia y los resultados obtenidos en sus
evaluaciones finales, indicando su aprobacidn o
reprobacidén.”.

14) Modificase el articulo 12 bis, que
ha pasado a ser articulo 12 guinquies, en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase la oracién
“revocacidén de la inscripcidén del curso, programa o actividad
de perfeccionamiento de que se trate, o pérdida de 1la
acreditacidén a que se refiere el articulo anterior, cuando
corresponda, por incumplimiento de las <condiciones de
ejecucidédn de los cursos o actividades presentadas al momento
de la inscripcidédn del curso, programa o actividad respectiva”
por la siguiente: “o pérdida de la certificacidén a que se
refiere el presente parrafo, cuando corresponda, por
incumplimiento de las condiciones de ejecucién de 1los
programas o) Cursos consideradas y aprobadas para la
respectiva certificacidén”.

b) Introdicese un nuevo inciso
segundo del siguiente tenor:

“De aplicarse la sancidén de pérdida de la certificacidn, el
Centro deberd cancelar la inscripcidén en el registro,
establecido en el articulo 12 ter de esta ley, del respectivo
curso o programa de formacidén de la institucidn infractora,
informédndose de este hecho en el mismo registro. En lo no
regulado previamente, se aplicard supletoriamente la ley
19.880.".

15) Reemplazase el articulo 13 por uno
del siguiente tenor:

“Articulo 13: Los profesionales
de la educacién que postulen a los programas, CUrsos Vy
actividades de formacidén para el desarrollo que imparta el
Centro, como también, los qgque postulen a sus becas, en ambos
casos, de acuerdo a los cupos que se determine en su
presupuesto, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Trabajar en un
establecimiento educacional subvencionado de conformidad al
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacidén, o regido por el decreto ley N°3.166, de 1980;

b) Contar con el patrocinio
del sostenedor o administrador del establecimiento en que se
desempefla, en el caso que las actividades, programas O cCursos
se efectlen fuera del respectivo local escolar o durante la
jornada laboral;
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c) El patrocinio a gque se
refiere el 1literal anterior, deberd ser siempre otorgado
cuando se trate de cursos, programas o actividades de
formacidén para el desarrollo que sean de caracter general
para todos los profesionales de la educacidén y cuando digan
relacién con los ©programas y proyectos educativos del
establecimiento;

d) Estar aceptado en alguno
de los programas, cursos o actividades de formacidén para el
desarrollo, inscrito en el Registro seflalado en el articulo
12 ter, vy

e) En el caso de los
postulantes a beca, junto con la solicitud, deberédn contraer
el compromiso de laborar en el establecimiento patrocinante
durante el afio escolar siguiente. Con todo, si la beca se
realizare durante los dos primeros meses del arfio, el
compromiso de permanencia se referird al afio respectivo.

Los criterios de prioridad para
seleccionar a estos postulantes deberéan considerar,
especialmente, las siguientes circunstancias:

1) Trabajar en un
establecimiento con alta concentracioén de alumnos
prioritarios, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 50 de esta ley;

2) Estar contratado en un
establecimiento educacional que se encuentre bajo el promedio
nacional del sistema de evaluacidén regulado en los parrafos
2° y 3° del Titulo II de la ley N° 20.529;

3) El grado de relacidén entre
la funcién que ejerce el profesional en el establecimiento y
los contenidos del programa al cual postula, y

4) El aporte que puedan
realizar el establecimiento patrocinador o) el propio
postulante para el financiamiento del programa o beca al cual
postula.

Las postulaciones a los
programas, cursos, actividades o becas seradn presentadas a
través de un mecanismo que disponga el Centro, institucidn
encargada de la evaluacidén y seleccidn de los postulantes, de
acuerdo a los procedimientos que establezca el reglamento.”.

16) Agrégase a continuacidn del
articulo 13, el siguiente articulo 13 bis nuevo:
“Articulo 13 Dbis: Un reglamento

dictado por el Ministerio de Educacién desarrollarad las
materias establecidas en el presente parrafo.”.
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17) Intrdducese a continuaciodén del
articulo 18 el siguiente Titulo II, nuevo:

“TITULO II
Del Proceso de Induccidén y Mentoria.

Parrafo I
Del Proceso de Induccidn al Ejercicio Profesional Docente.

Articulo 18 A: La induccidn es
un proceso que tiene por objeto apoyar y acompafiar a un
docente principiante para facilitar su inmersién en el
ejercicio profesional y la cultura escolar. Es un proceso que
ocurre al 1inicio de su desarrollo profesional, en un
determinado establecimiento, siempre que dicho docente cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo 18 C de 1la
presente ley.

Este proceso serd voluntario vy
tendrd wuna duracién de hasta diez meses dentro de un afio
lectivo, durante el cual el docente principiante seré
acompafiado y apoyado por un docente denominado “mentor” que,
para estos efectos, le sera asignado, de conformidad a 1lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

Articulo 18 B: Se entenderd por
“docente principiante” aquel profesional de la educacidn que
no ha ejercido la funcidén docente de conformidad al articulo
6° de la presente ley o la ha desempefiado por un lapso
inferior a 10 meses.

Articulo 18 C: Podran optar al
proceso de 1induccidén sefialado en los articulos anteriores,
aquellos docentes principiantes que acrediten el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién de un
titulo profesional de profesor (a) o) educador (a), de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 2° de la presente
ley;

b) No estar inhabilitado para
el ejercicio de la profesién, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 4° de esta ley;

c) Estar contratado para
desarrollar funciones de aquellas sefialadas en el articulo 6°
de la presente ley en un establecimiento regido por el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacién, o por el decreto ley N° 3.166, de 1980; vy
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d) Que en su respectivo
contrato se estipule una Jjornada semanal por un minimo de 15
horas y un méximo de 38 horas, por el periodo en gue se
desarrolle el respectivo proceso de induccidn.

Articulo 18 D: Correspondera al
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidén e
Investigaciones Pedagdgicas administrar los ©procesos de
induccién de docentes principiantes, coordinar con los
sostenedores o administradores la ejecucidén de los mismos y
supervigilar la labor de los docentes mentores.

Asimismo, implementaré o
certificard programas de formacidén de mentores, cursos vy
actividades conducentes a la formacidédn continua de éstos, de
conformidad a lo establecido en el articulo 11 y siguientes
de la presente ley.

Articulo 18 E: Para los efectos
de lo establecido en los articulos anteriores, el Centro
administrard un sistema nacional de postulacidén a los cupos
que se establezcan anualmente para el proceso de induccidén de
docentes principiantes.

E1l Centro, en virtud de 1la
informacién que reciba, previa revisidén del cumplimiento de
los requisitos legales, y conforme los criterios de prioridad
establecidos en el articulo 18 F, asignard los cupos de los
procesos de induccidén que ofrezca.

El namero de cupos para
docentes principiantes en proceso de induccidédn serd fijado
anualmente en la respectiva Ley de Presupuestos.

Articulo 18 F: Los cupos para
los procesos de induccidén serédn asignados, en el orden
establecido a continuacidén, a los docentes principiantes que
cumplan con lo establecido en el articulo 18 C, de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) Concentracidén de alumnos
prioritarios en el respectivo establecimiento, privilegiando
al que se desempefie en los de mayor concentracidén, de acuerdo
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 50 de 1la
presente ley;

b) El nivel de rendimiento
del respectivo establecimiento segin el sistema de evaluacidn
regulado en los parrafos 2° y 3° del Titulo II de la ley N°
20.529, priorizando a los que trabajen en los de més bajo
desempefo, Yy

c) Numero de horas del
respectivo contrato, priorizando a los de mayor nuUmero.
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Una vez finalizado el proceso
de postulacidén, el Centro dictard una resolucidn en la que se
indiquen los postulantes seleccionados, conjuntamente con el
docente mentor que lo acompafiara y apoyara en su respectivo
proceso, de conformidad a lo establecido en el péarrafo
siguiente.

Articulo 18 G: El docente
principiante que haya sido seleccionado para desarrollar el
proceso de induccidén, previo a su inicio, deberda firmar un
convenio con el Centro, en el cual se establecerdn a lo menos
las siguientes obligaciones:

a) Cumplir su respectivo plan
de mentoria, establecido en el articulo 18 K de la presente
ley;

b) Dedicar al menos 6 horas
semanales promedio exclusivamente para el desarrollo de
actividades propias del proceso de induccién;

c) Participar en las
evaluaciones del proceso de induccidén que realice el Centro;

d) Asistir a las actividades
convocadas por el Centro, que se encuentren directamente
vinculadas al proceso de induccidn; vy

e) Entregar la informacién
oportuna vy fidedigna que solicite el Centro sobre las
actividades realizadas durante el proceso de inducciédn.

Sin perjuicio de lo anterior,
el reglamento sefialado en el articulo 18 T de la presente
ley, regularé las obligaciones sefialadas previamente,
estableciendo otras necesarias para el correcto desarrollo
del proceso.

Articulo 18 H: Los docentes
principiantes, mientras realicen el proceso de induccién,
tendran derecho a percibir wuna asignacién de induccién,
correspondiente a un monto mensual de $81.054.-, financiado
por el Ministerio de Educacidén, el gque se pagard por un
maximo de 10 meses.

Esta asignacidén serd imponible,
tributable, no servird de base de calculo de ninguna otra
remuneracién, y se reajustard en la misma oportunidad vy
porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector
publico.

Articulo 18 I: Previa audiencia
del interesado, el Centro, mediante resolucidén fundada,
decretara la pérdida de la asignacidén de induccién,
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poniéndose término al respectivo proceso, de aquellos
docentes principiantes que:

a) Sean desvinculados del
establecimiento en que se desempeflaban vy para el cual
desarrollaban el proceso de induccidén, o

b) Incumplan gravemente sus
obligaciones establecidas en el convenio regulado en el
articulo 18 G de la presente ley.

Parrafo II
De la Mentoria para Docentes Principiantes.

Articulo 18 J: Se entenderd por
“docente mentor” aquel profesional de la educacidén inscrito
en el respectivo registro, que cuenta con una formacidn
especifica para conducir el proceso de induccidén al inicio
del ejercicio profesional de los docentes principiantes

Un docente mentor podrad tener
hasta un méximo de tres profesionales de 1la educacidn
principiantes a su cargo.

Articulo 18 K: El1 docente mentor
deberd disefiar, ejecutar y evaluar un plan de mentoria, el
que consistird en un conjunto sistemdtico de actividades
relacionadas directamente con el objeto del proceso de
induccién, metddicamente organizadas v que seran
desarrolladas bajo su supervisidn, durante el desarrollo de
aquel proceso.

Este plan deberd considerar, a 1lo
menos, la planificacién de las actividades de aula del
respectivo docente principiante y visitas periddicas del
docente mentor a ellas; la realizacidén de reuniones
periddicas entre el docente mentor y el docente principiante
a su cargo, en las cuales se analicen vy evaluen las
actividades del plan; la evaluacién de la aplicacidén de los
dominios establecidos en el articulo 19 J de la presente ley
y la asistencia a actividades que desarrolle el Centro para
los procesos de inducciédn.

El Centro pondrd a disposicidén de
los docentes mentores diversos modelos de planes de mentoria.

El reglamento establecido en el
articulo 18 T de la presente ley desarrollard y establecera
las demés actividades que deberd contemplar este plan.

Articulo 18 L: Los profesionales
de 1la educacién que cumplan con 1lo establecido en este
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titulo, podran desempefiarse como docentes mentores siempre
que, previamente, estén inscritos en el registro de mentores,
y posteriormente sean designados en alguno de los cupos para
procesos de induccidén que ofrezca el Centro de conformidad al
articulo 18 N.

El Centro llevara el registro
publico de mentores que sefiala el inciso anterior, debiendo
actualizarlo permanentemente.

Articulo 18 M: Los profesionales
de la educacién podrén solicitar su inscripcidén en el
registro establecido en el articulo anterior, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado un curso o
programa de formacidén para estos efectos, de aquellos
impartidos o certificados por el Centro, de conformidad a los
articulos 11 y siguientes de la presente ley;

b) Encontrarse certificado en el
tramo avanzado del desarrollo profesional docente, de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo III de la presente
ley;

c) Contar con a lo menos seis afios
de experiencia profesional en el desempefio de la funcidn
docente, segun lo establecido en el articulo 6° de 1la
presente ley;

d) No tener un resultado vigente
bdsico o 1insatisfactorio en el sistema de evaluaciédn
establecido en el articulo 70 de la presente ley; y

e) En el caso de desempefiarse
en un establecimiento particular regido por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn,
deberd contar «con una recomendacidén por escrito de su
respectivo sostenedor.

Articulo 18 N: Los cupos de
procesos de induccidén seran asignados por el Centro, a 1los
docentes mentores con inscripcidén vigente en el registro, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener su domicilio en una
comuna que le permita desarrollar el proceso de induccidén al
respectivo docente principiante, en los términos que
establezca el reglamento referido en el articulo 18 T, vy

b) Impartir docencia en el mismo
nivel de ensefianza del respectivo docente principiante.
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En caso que, por la aplicacidén de
los criterios anteriores, sea posible designar més de un
docente mentor a un determinado docente principiante, se
preferird a los siguientes:

i) Los profesionales de la
educacién que obtengan una evaluacién destacada en 1la
direccién de procesos de induccidn previamente desarrollados,
de conformidad a lo establecido en el articulo 18 Q de 1la
presente ley;

ii) Los profesionales de la
educacidédn que cuenten con grados universitarios de magister o
doctor, pertinentes al proceso de induccidn, y

iii) Los profesionales de la
educacidén que cuenten con mayor experiencia en la funcidn
docente, de conformidad a lo establecido en el articulo 6° de
esta ley.

El Centro, de conformidad al
reglamento establecido en el articulo 18 T de la presente
ley, desarrollard 1los criterios previamente seflalados vy
establecerd las ponderaciones gue correspondan a éstos para
la asignacidén de cupos, que se realizard en la oportunidad
sefialada en el inciso segundo del articulo 18 F de la
presente ley.

Articulo 18 N: El1 profesional de
la educacidén que sea asignado en alguno de los cupos de
procesos de induccidén debera, previo a su inicio, aceptar
desempefiar la funcidén de docente mentor suscribiendo un
convenio con el Centro, en el cual se deberdn estipular, a lo
menos, las siguientes obligaciones:

a) Disefiar, ejecutar y evaluar el
plan de mentoria para cada docente principiante que se le
asigne;

b) Mantener una comunicacién
permanente con quienes desempefien la funcién docente-
directiva en el o los establecimientos educacionales donde
ejerzan el o los docentes principiantes a su cargo;

c) Participar en las actividades
que desarrolle el Centro, vinculadas al proceso de induccidn;

d) Colaborar con el Centro en la
supervigilancia del proceso de induccidén que éste realice, y

e) Entregar oportunamente al
Centro la informacidén que le sea requerida.

A este convenio se deberada adjuntar
el o los planes de mentoria gque corresponda, los gue se
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entenderadn parte integrante de ¢él, para todos los efectos
legales. Asimismo, este deberd contemplar la pérdida del
derecho a percibir las respectivas cuotas de los honorarios
de mentoria, en caso que el docente principiante pierda el
proceso de induccidn.

Si un docente mentor designado
no suscribe el convenio, dentro del plazo de diez dias
hdbiles, contado desde 1la notificacién de la respectiva
resolucidén, se entenderd, para todos los efectos legales, que
ha rechazado ejercer la mentoria para el respectivo docente
principiante. En este caso, el Centro podrd convocar a la
suscripcidédn del convenio a un docente mentor disponible, de
acuerdo a los criterios del articulo 18 N, y que cumpla con
los requisitos legales, gquien, a su vez, deberd suscribir el
convenio dentro del mismo plazo sefialado en este inciso, vy
asi sucesivamente.

Sin perjuicio de 1lo anterior,
el reglamento sefialado en el articulo 18 T de la presente
ley, desarrollard 1las obligaciones indicadas previamente,
estableciendo otras necesarias para el desarrollo del
proceso.

Articulo 18 O: El docente
mentor, por cada docente principiante que acompafie y apoye,
tendrd derecho a percibir unos honorarios por sus servicios,
que se deberdn estipular en el convenio sefialado en el
articulo anterior, los que ascenderdn a $1.105.280.-, pagados
por el Ministerio de Educacidén, en hasta diez cuotas
mensuales.

Los honorarios sefialados en el
inciso anterior se reajustardn anualmente, en la misma
oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector
publico.

Articulo 18 P: En aquellas
zonas del territorio nacional en que no sea posible asignar
docentes mentores de conformidad a las reglas anteriores, el
Centro podrd implementar programas y actividades especiales
para apoyar la adecuada inmersidén profesional de los docentes
principiantes.

Articulo 18 Q: El Centro
evaluard el desempefio de los docentes mentores, para lo cual
disefiard e 1implementard un sistema de evaluacidén de los
procesos de induccidn.

Dicho sistema deberé
considerar, a lo menos, lo siguiente:

a) El cumplimiento de los
respectivos planes de mentoria;
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b) La correcta vinculacidn de
los docentes mentores con dguienes desempefien la funciédn
docente-directiva en los establecimientos en que se
desarrolla la mentoria, y

c) La evaluacién que hara el
docente principiante a su respectivo docente mentor, conforme
las pautas que para estos efectos establezca el reglamento.

Asimismo, el Centro podré
requerir al director del establecimiento en que se haya
desarrollado el respectivo proceso de induccidn una
evaluacidédn de éste.

Articulo 18 R: Previa audiencia
del interesado, el Centro, mediante resolucidén fundada,
dispondrd el término del proceso de induccidn y, asimismo, la
pérdida del derecho a percibir las cuotas de los honorarios
de mentoria, de aquellos docentes mentores que:

a) Incumplan gravemente sus
obligaciones establecidas en el convenio regulado en el
articulo 18 N de la presente ley;

b) Sean evaluados
insatisfactoriamente en su funcidén, de conformidad a 1lo
establecido en el articulo anterior, o

c) Sean evaluados en un nivel
insatisfactorio o bésico, de conformidad a lo establecido en
el articulo 70 de la presente ley.

Asimismo, se excluiréa del
registro publico de mentores a los profesionales gque incurran
en alguna de las circunstancias anteriores. El1 docente
excluido podra solicitar su reinscripcién una vez
transcurrido el ©plazo de tres afios de notificada 1la
resolucidén respectiva, siempre que cumpla con los requisitos
legales para ello.

Por su parte, de aplicarse
dicha medida, el Centro deberda asignar un nuevo docente
mentor al docente principiante respectivo, por el tiempo que
falte para el término de su proceso de induccidn, a gquien le
corresponderan las restantes cuotas de 1los honorarios de
mentoria.

Parrafo III
Otras Disposiciones.
Articulo 18 S: Los sostenedores o

administradores, segln corresponda, de establecimientos
educacionales cuyos docentes principiantes o) mentores
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desarrollen el proceso de induccidén regulado en el presente
titulo, deberan otorgar las facilidades gque correspondan para
el cumplimento de sus respectivas obligaciones.

Articulo 18 T: Un reglamento
dictado por el Ministerio de Educacidén, y suscrito por el
Ministro de Hacienda, desarrollard las materias reguladas en
el presente titulo.”.

18) Introdicese el siguiente Titulo
III nuevo, pasando el actual Titulo III a ser IV:

“TITULO IIT
Del Desarrollo Profesional Docente.
Parrafo I
Aspectos Generales del Desarrollo Profesional Docente.

Articulo 19: El1 presente titulo
regulard el desarrollo profesional docente, el que consistiré
en un sistema progresivo de avance en la experiencia
profesional vy certificacidén de competencias pedagdgicas vy
conocimientos disciplinarios de aquellos profesionales de la
educacién sefialados en el inciso siguiente, y que se
estructurard en base a tramos que reflejan dicho avance.

El desarrollo profesional docente
regulado en el presente titulo se aplicaréa a los
profesionales de la educacidén que se desempefien en 1los
establecimientos educacionales regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidén; los
regulados por el decreto ley N° 3.166, de 1980 y a los que
ocupan cargos directivos y técnicos-pedagdgicos en los
Departamentos de Administracién Educacional de cada
Municipalidad, o de las Corporaciones Educacionales creadas
por éstas.

Articulo 19 A: El objeto del
desarrollo profesional docente serd promover el avance de los
profesionales de 1la educacidén hasta un nivel esperado de
experiencia, competencias y conocimientos vy, a su vez,
ofrecer una trayectoria profesional atractiva en la funcidn
de aula. Se distinguirdn dos fases de dicho desarrollo, para
lo primero, el desarrollo profesional docente estaré
estructurado en tres tramos que culminan con el nivel de
desarrollo esperado para un buen ejercicio de la docencia; vy,
para lo segundo, en dos tramos de cardcter voluntario para
aquellos docentes que, una vez alcanzado el nivel esperado,
deseen potenciar su desarrollo profesional.

Articulo 19 B: Para los efectos de
la presente ley, se entenderd por tramo una etapa del
desarrollo profesional docente correspondiente a la
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experiencia vy certificacién de competencias pedagbdbgicas vy
conocimientos disciplinarios, de los docentes seflalados en el
articulo 19, que 1los habilita a percibir asignaciones vy
ejercer funciones de conformidad a esta ley.

Asimismo, se entendera por
experiencia profesional docente los afios de ejercicio
profesional en las funciones docentes sefialadas en el
articulo 5° de la presente ley.

Articulo 19 C: Los tres tramos que
conducen al nivel esperado del desarrollo profesional docente
son los siguientes:

El tramo inicial es 1la etapa de
ingreso al sistema de desarrollo profesional docente, de
caracter temporal, que acredita una experiencia, competencias
pedagdégicas vy conocimientos disciplinarios esperados para
quien se inicia en el ejercicio profesional docente. La
permanencia por, al menos, cuatro afios en este tramo habilita
a acceder a los tramos temprano y avanzado, segln
corresponda.

El tramo temprano es la etapa
intermedia del desarrollo profesional docente, que acredita
una experiencia, competencias pedagbgicas vy conocimientos
disciplinarios que deben ser fortalecidos. La permanencia
por, al menos, cuatro afios en este tramo habilita a acceder
al tramo avanzado.

El tramo avanzado es la etapa
6ptima del desarrollo profesional docente, al que podréan
acceder los profesionales de la educacidén regidos por el
presente Titulo, vy que acredita experiencia, competencias
pedagdégicas y conocimientos disciplinarios deseados para un
buen ejercicio profesional docente. Asimismo, habilitarad para
el ejercicio de las funciones que la ley establezca.

Articulo 19 D: Los tramos para
potenciar el desarrollo profesional docente son los
siguientes:

El tramo superior es una etapa
voluntaria del desarrollo profesional docente, a la dque
podran acceder quienes se encuentren en el tramo avanzado,
por al menos cuatro afios, y que cuenten con una experiencia,
competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios por
sobre lo deseado para un buen ejercicio profesional docente.

El tramo experto es una etapa
voluntaria del desarrollo profesional docente, a 1la que
podrdn acceder guienes se encuentren en el tramo superior,
por al menos cuatro afios, y que cuenten con una experiencia,
competencias pedagbdgicas y conocimientos disciplinarios de
excelencia para el ejercicio profesional docente.
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Articulo 19 E: Para efectos de lo
establecido en los articulos anteriores, correspondera al
Centro la certificacién de las competencias pedagdgicas vy
conocimientos disciplinarios y que correspondan a cada tramo
del desarrollo profesional docente, de conformidad al parrafo
IITI del presente Titulo.

Asimismo, dictard la resoluciédn
que seflale el tramo del desarrollo profesional docente que
corresponda a los profesionales de la educacidn regidos por
presente Titulo, de conformidad a sus afios de experiencia
profesional y la certificacidén gque obtengan.

Articulo 19 F: Los profesionales
de la educacidén que hayan accedido a los tramos temprano,
avanzado, superior o experto, no retrocederdn a tramos
anteriores de su desarrollo profesional docente,
independientemente del tipo de establecimiento educacional
donde se desempefie o la actividad que desarrolle.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, los
profesionales de 1la educacién que habiendo accedido a un
tramo sean posteriormente contratados por un empleador cuyos
dependientes no se rijan por las disposiciones del presente
Titulo, gquedardn sujetos a las normas laborales que regulen a
dichos trabajadores.

Parrafo II
De la experiencia profesional

Articulo 19 G: Para acceder a 1los
tramos del desarrollo profesional docente, los profesionales
de la educacién deberdn cumplir con las exigencias de
experiencia profesional seflalada en los incisos siguientes.

Para acceder al tramo inicial, el
profesional de la educacidén deberd contar con, a lo menos, 2
aflos de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo temprano, el
profesional de la educacidén deberd contar con, a lo menos, 6
afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo avanzado, el
profesional de la educacidédn deberd contar con, a lo menos, 6
aflos de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo superior, el
profesional de la educacidn deberd contar con, a lo menos, 10
afios de experiencia profesional docente.
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Por ultimo, para acceder al tramo
experto, el profesional de la educacidén deberda contar con, a
lo menos, 14 afios de experiencia profesional docente.

Articulo 19 H: Para el solo efecto
de acreditar los afios de experiencia profesional docente de
los profesionales de la educacidén, el Centro podrad requerir a
los deméds Organos de la Administracién del Estado la
informacién con la gque cuenten, la que le deberd ser remitida
oportunamente.

Con todo, el profesional de 1la
educacidén siempre podrd solicitar a su respectivo sostenedor
o administrador, segun corresponda, la emisién de un
documento donde acredite sus afios de experiencia profesional
docente bajo su dependencia. Dicho sostenedor estard obligado
a emitirlo, dentro del plazo de cinco dias habiles.

Parrafo III
Del sistema de certificacién de desarrollo profesional.

Articulo 19 1I: Corresponderada al
Centro administrar el sistema nacional de certificacién de
competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios.

Se certificardn las competencias vy
conocimientos correspondientes a las respectivas bases
curriculares y el cumplimiento de estidndares de desempefio
profesional, los que se medirdn de conformidad a 1los
instrumentos sefialados en el articulo 19 K de la presente
ley.

Articulo 19 J: Los estandares de
desempeiio profesional serdn desarrollados reglamentariamente,
en base a los siguientes dominios:

a) La preparacién de la ensefianza;

b) La creacién de un ambiente
propicio para el aprendizaje de los estudiantes;

c) La enseflanza para el
aprendizaje de todos los estudiantes, vy

d) Las responsabilidades
profesionales propias de la labor docente.

Articulo 19 K: Para medir el
cumplimiento de los estédndares de desempefio profesional y el
conocimiento de las bases curriculares, el Centro diseflara vy
ejecutard los siguientes instrumentos:

a) Una prueba escrita que mediré
conocimientos disciplinarios, y
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b) Un portafolio profesional de
competencias pedagdgicas que medird la practica de la funcidn
docente.

Articulo 19 L: Los instrumentos
sefialados en el articulo anterior se aplicarén, respecto del
profesional de la educacidén, cada cuatro afios, en la misma
oportunidad que el sistema de evaluacidén establecido en el
articulo 70 de la presente ley. Asimismo, se utilizara el
instrumento portafolio profesional del mismo sistema de
evaluacién.

Corresponderé al Centro la
coordinacidén de ambos sistemas.

Articulo 19 M: El1l resultado de 1la
aplicacién de los instrumentos sefialados en el articulo
anterior se expresara cuantitativamente en puntajes, los que
permitirdn elaborar una escala de categorias de logro
profesional.

Los resultados de 1la prueba de
conocimientos disciplinarios se ordenaréan en cuatro
categorias de logro profesional, de conformidad a la
siguiente tabla:

Categorias de logro Puntaje de logro
A De 3,38 a 4,00 puntos
B De 2,75 a 3,37 puntos
C De 1,88 a 2,74 puntos
D De 1,00 a 1,87 puntos

Los resultados del portafolio
profesional de competencias pedagdgicas se ordenardn en cinco
categorias de logro profesional, de conformidad a 1la
siguiente tabla:

Categorias de logro Puntaje de logro
A De 3,01 a 4,00 puntos
B De 2,51 a 3,00 puntos
C De 2,26 a 2,50 puntos
D De 2,00 a 2,25 puntos
E De 1,00 a 1,99 puntos

Articulo 19 N: Podran rendir 1los
instrumentos sefilalados en el articulo 19 K de la presente
ley, aquellos profesionales de la educacidén que estén
contratados o hayan ingresado a una dotacibdn, seguin
corresponda, para un establecimiento educacional cuyos
docentes se rijan por el presente Titulo.
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Articulo 19 N: Deberdn rendir 1los
instrumentos del sistema nacional de certificacidén de
competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios 1los
profesionales de la educacidén que se encuentren en los tramos
inicial y temprano del desarrollo profesional docente.

Con todo, aquellos que se
encuentren en los tramos avanzado, superior y experto podran
rendir dichos instrumentos.

Sin perjuicio de lo anterior,
deberdn rendir dichos instrumentos los docentes dque se
encuentren en el tramo avanzado y que hayan obtenido la
categoria de logro D en la prueba de conocimientos
disciplinarios o la categoria de logro D en el portafolio
profesional de competencias pedagdbgicas.

Articulo 19 0O: Los profesionales
de la educacidén que hayan rendido los instrumentos sefialados
en el articulo 19 K de la presente ley, segun los resultados
que obtengan, podrdn acceder a los tramos del desarrollo
profesional docente de conformidad a los incisos siguientes.

Podran acceder al tramo inicial
del desarrollo profesional docente los profesionales de la
educacién que obtengan las siguientes combinaciones de
categorias de logro de profesional:

a) Categoria D en el portafolio
profesional y categoria C en la prueba de conocimientos
disciplinarios, o

b) Categoria C en el portafolio
profesional y categoria D en la prueba de conocimientos
disciplinarios.

Podran acceder al tramo temprano
del desarrollo profesional docente los profesionales de la
educacién que obtengan las siguientes combinaciones de
categorias de logro de profesional:

a) Categoria D en el portafolio
profesional 'y categoria B la prueba de conocimientos
disciplinarios;

b) Categoria C en el portafolio
profesional y categoria C en la prueba de conocimientos
disciplinarios, o©

c) Categoria B en el portafolio
profesional vy categoria D en la prueba de conocimientos
disciplinarios.

Podradn acceder al tramo avanzado
del desarrollo profesional docente los profesionales de 1la
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educacién que obtengan las siguientes combinaciones de
categorias de logro de profesional:

a) Categoria D en el portafolio
profesional vy categoria A en la prueba de conocimientos
disciplinarios;

b) Categoria C en el portafolio
profesional y categoria B la prueba de conocimientos
disciplinarios;

c) Categoria B en el portafolio
profesional vy categoria C en la prueba de conocimientos
disciplinarios, o

d) Categoria A en el portafolio
profesional vy categoria D en la prueba de conocimientos
disciplinarios.

Podran acceder al tramo superior
del desarrollo profesional docente los profesionales de 1la
educacién que obtengan las siguientes combinaciones de
categorias de logro de profesional:

a) Categoria C en el portafolio
profesional y categoria A en la prueba de conocimientos
disciplinarios;

b) Categoria B en el portafolio
profesional vy categoria B en la prueba de conocimientos
disciplinarios, o

c) Categoria A en el portafolio
profesional y categoria C en la prueba de conocimientos
disciplinarios.

Podradn acceder al tramo experto
del desarrollo profesional docente los profesionales de 1la
educacién que obtengan las siguientes combinaciones de
categorias de logro de profesional:

a) Categoria A en el portafolio
profesional y categoria A en la prueba de conocimientos
disciplinarios;

b) Categoria B en el portafolio
profesional y categoria A en la prueba de conocimientos
disciplinarios, o©

c) Categoria A en el portafolio
profesional vy categoria B en la prueba de conocimientos
disciplinarios.

Articulo 19 P: El1 profesional de
la educacién que incumpla la obligacidén sefialada en 1los
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incisos primero y tercero del articulo 19 N de la presente
ley perdera, hasta que dé cumplimiento a lo ahi sefialado, el
derecho a percibir la Asignacidén por Tramo de Desarrollo
Profesional establecida en el articulo 49 de la presente ley.

Parrafo IV
De los Tramos de los Profesionales de la Educacidn.

Articulo 19 Q: El1 Centro, antes
del 30 de junio de cada afio, dictard una resolucidén en 1la
cual sefilalard el tramo que corresponda a cada profesional de
la educacién conforme sus afios de experiencia profesional vy
certificacidédn de competencias pedagdgicas y conocimientos
disciplinarios.

El tramo de desarrollo profesional
docente que se indique en esta resolucidn surtird sus efectos
legales desde el mes de 3julio del afio escolar en que se
dicte.

Articulo 19 R: Los profesionales
de 1la educacidédn gque hayan accedido a los tramos del
desarrollo profesional docente de conformidad a las
disposiciones de este titulo, tendran derecho a la respectiva
asignacién de tramo establecida en el articulo 49 de 1la
presente ley, segun lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo anterior, sin perjuicio de 1lo establecido en el
articulo 19 P.

Parrafo V
Del Ingreso y Salida del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente.

Articulo 19 S: Los profesionales
de la educacién que, de conformidad a esta ley, sean
principiantes, tendran un plazo de tres afios, desde el inicio
de su ejercicio profesional, para acceder al tramo inicial
del desarrollo profesional docente.

El gue no haya realizado el
proceso de induccidédn ©por una causa no imputable a su
voluntad, tendrd un plazo de cuatro afios, contado desde el
inicio de su ejercicio profesional.

El profesional de la educacién que
no logre acceder al tramo inicial del desarrollo profesional
docente, de conformidad a 1o anterior, deberéa ser
desvinculado; no pudiendo volver a ser contratado por el
sostenedor que lo haya desvinculado en un plazo de dos afios
desde la misma.

Articulo 19 T: Los profesionales
de la educacién que hayan sido desvinculados, de conformidad
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a lo establecido en el articulo anterior, sélo podran
ingresar al desarrollo profesional docente previa
certificacidédn que les permita a acceder al tramo inicial.
Para estos efectos, podrdn ser contratados a plazo por un
maximo de dos afios, no renovable, durante los cuales deberéan
rendir los respectivos instrumentos.

Articulo 19 U: E1 profesional de
la educacidén que, perteneciendo al tramo inicial del
desarrollo profesional docente, obtenga resultados de logro
profesional que no le permitan avanzar del tramo en un plazo
de nueve afios, contado desde la primera notificacién de 1la
resolucién que le asigna el tramo inicial, lo perderd, por el
s6lo ministerio de la ley, asimismo deberd ser desvinculado.

Asimismo, no podrad volver a ser
contratado por el sostenedor que lo haya desvinculado en un
plazo de cinco afos desde dicha desvinculacién. Asimismo, no
podréd volver a ser contratado por el sostenedor que lo haya
desvinculado por un plazo de cinco afios desde dicha
desvinculacién.

Articulo 19 V: Los profesionales
de la educacidén gque hayan perdido su certificacién, de
conformidad a lo establecido en el articulo anterior, sdélo
podran reingresar al desarrollo profesional docente previa
certificacién que les permita acceder a lo menos al tramo
temprano. Para estos efectos, podran ser contratados a plazo
por un maximo de dos afos, no renovable, durante los cuales
deberdn rendir los respectivos instrumentos, y de no acceder
al tramo temprano, deberan ser desvinculados.

Articulo 19 W: El1 profesional
de 1la educacidén que, habiendo accedido a un determinado
tramo, deje de desempefiarse en un establecimiento cuyos
profesionales de la educacidén se rijan por este titulo, por
un periodo de al menos dos afos, deberd rendir 1los
instrumentos de certificacidén del desarrollo profesional
docente, dentro del plazo de un afio contado desde su nueva
contratacién o ingreso a la dotacidén, segun corresponda. Con
todo, podra eximirse de rendir dichos instrumentos si ha
transcurrido menos de cuatro afios desde su Ultima resolucidn
de certificacidén. Deberd, en todo caso, rendirlos al cumplir
el respectivo periodo de cuatro afios.

De no cumplir con lo sefialado
en el inciso anterior, perderd el derecho a la asignacidén por
tramo de desarrollo profesional establecido en el articulo 49
de esta ley, hasta que dé cumplimiento a dicha obligacién.

Articulo 19 X: Un reglamento
dictado por el Ministerio de Educacidén, suscrito por el
Ministro de Hacienda, desarrollard 1lo establecido en el
presente titulo.”.
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18) Agregase a continuacién del
articulo 19 X lo siguiente:
a) Agrégase el siguiente parrafo
“Parrafo VI Disposiciones comunes a los titulos III y IV”.

b) Agregase el siguiente articulo
19 Y, nuevo:

“Articulo 19 Y: Los
establecimientos educacionales acogidos al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, deberan,
para percibir la subvencidn respectiva, contratar uUnicamente
a profesionales de la educacidén regidos por los titulos II vy
III de esta ley; con excepcién de aquellas labores
transitorias, optativas, especiales o de reemplazo en las
podréd emplear otros profesionales.”

19) Reempléazase, a continuacidén del
Titulo III, que ha pasado a ser IV, la frase “De la carrera
de los profesionales de la educacidén del sector municipal”,
por “De la dotacién docente 'y el contrato de los
profesionales de la educacidén del sector municipal”.

20) Reemplazase la numeracidén del
articulo 19 por articulo 19 bis.

21) Modificase el articulo 24 en el
siguiente sentido:

a) Sustituyese en su inciso
tercero la expresidn “una experiencia docente de cinco afios.”
por “encontrarse certificado al menos en el tramo avanzado
del desarrollo profesional docente.”.

b) Sustittyese en el inciso cuarto
el guarismo “3” por “6”.

c) Agrégase los siguientes incisos
quinto y sexto, nuevos:

“Para todos los efectos de esta
ley, los profesionales seflalados en el 1inciso anterior
quedaradn asimilados al tramo avanzado, mientras ejerzan dicha
funcién.

Sin perjuicio de lo sefialado en el
inciso tercero, podran designarse en cargos docentes
directivos, distintos al de director, y en cargos técnico
pedagdgicos, a profesionales de la educacidén gque no cuenten
con el tramo avanzado. En este caso, no tendradn derecho a
percibir la asignacién de responsabilidad directiva o la de
responsabilidad técnico-pedagdgica, segln corresponda.”.

22) Modificase el articulo 25, en el
siguiente sentido:
a) Reemplédzase el inciso segundo
por el siguiente:
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“Son titulares los profesionales
de la educacidén que, encontrandose certificados en algun
tramo de desarrollo profesional, se incorporan a una dotacidn
docente previo concurso publico de antecedentes.”.

b) Introducense los siguientes
incisos, cuarto a octavo nuevos:

“Los profesionales de la
educacién que ingresen a una dotacién en la calidad sefialada
en el inciso anterior no podrdn ser contratados, bajo esta
modalidad, por més de dos afios.

Sin perjuicio de 1lo anterior,
el docente principiante que realice el proceso de induccidn
podréd ser contratado por no mas de tres afios.

El docente principiante gque no
realice el proceso de induccidn por una causa no imputable a
su voluntad podréd ser contratado por no més de cuatro afios.

Con todo, la contratacidédn bajo
esta modalidad del docente principiante, que haya optado
voluntariamente por no realizar el proceso de induccidbn, se
regira por la regla general seflalada en el inciso cuarto.

Para estos efectos se entendera
por docente principiante el definido en el inciso tercero del
articulo 18 B.”.

23) Reempléazase en el inciso segundo
del articulo 31 bis la frase “estar acreditado como Profesor
de Excelencia Pedagdgica, segun lo dispuesto en la ley N°
19.715"” por “estar certificado en el tramo avanzado, superior
o experto”.

24) Reemplazase el inciso segundo del
articulo 34 E por los siguientes incisos segundo y tercero,
pasando el inciso tercero a ser cuarto y asi sucesivamente:

“A estos concursos podran postular
aquellos profesionales de la educacidén que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Cumplir con los requisitos del
articulo 24 de esta ley; y

b) Estar certificado, a lo menos,
en el tramo avanzado.

Asimismo, podrédn postular aquellos
profesionales que estén en posesidén de un titulo profesional
o licenciatura de, al menos, ocho semestres y hayan ejercido
funciones docentes al menos durante 6 aflos en un
establecimiento educacional. En los casos en que la persona
nombrada como Jefe del Departamento de Administracidén de
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Educacién Municipal no sea profesional de la educaciédén, dicho
Departamento deberd contar con la asesoria de un docente
encargado del Aarea técnico-pedagdgica. Para los efectos de
esta ley, el Jefe del Departamento de Administracidén de
Educacidén Municipal gque no sea profesional de la educaciédn
quedard asimilado al tramo superior con cinco bienios.”.

25) Agrégase el siguiente articulo 34

“Articulo 34 K: En el caso de los
profesionales de la educacidén que hayan cesado en los cargos
de Jefe del Departamento de Administracidén Municipal,
Director (a), Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico,
y que continten desempefidndose en la dotacidén en algunas de
las funciones del articulo 5°, 1lo hardn en el tramo de

desarrollo profesional para el cual se encuentren
certificados.

Los directores % Jefe del
Departamento de Administracién Municipal que sean

profesionales de la educacidén y no contaban con certificaciédn
previa, lo hardn transitoriamente en el tramo al cual se
encuentran asimilados, accediendo al tramo que corresponda
una vez rendidos los instrumentos sefialados en el articulo
30. En todo caso deberédn evaluarse al afio siguiente de su
incorporacidén al tramo en que estédn asimilados para obtener
la certificacidn que les permitird ingresar en forma
definitiva a un tramo. Para estos efectos, a los
profesionales gue cesen en su nombramientos como Jefe del
Departamento de  Administracidén Municipal, no le sera
exigible el requisito de afios de ejercicio para incorporase a
un tramo.

Aquellos directores o Jjefes de
departamentos de Departamentos de Administracidén Municipal,
que no posean el titulo profesional de profesor(a) o educador
(a), al terminar su nombramiento, dejardn de regirse por esta
ley, salvo en el <caso de la educacién media técnico-
profesional habilitados de acuerdo al decreto con fuerza de
ley N°29, de 1981, del Ministerio de Educacidén.”.

26) Reemplazase el articulo 47 por el
siguiente:

“Articulo 47: Los profesionales de
la educacién del sector municipal gozaran de las siguientes
asignaciones:

a. Asignacidén de Experiencia.

b. Asignacidn por Tramo de
Desarrollo Profesional.
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c. Asignacién de Reconocimiento
por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracidén de
Alumnos Prioritarios.

d. Asignacién de Responsabilidad
Directiva y Asignacién de Responsabilidad Técnico-Pedagdgica.

e. Bonificacidén de Reconocimiento
Profesional.

f. Bonificaciédn de Excelencia
Académica.

Los sostenedores podran establecer
asignaciones especiales de incentivo profesional que no
podran ascender a un monto mensual mayor a un 20% de la
asignacién de tramo a que tiene derecho el profesional de la
educacioén.

Su otorgamiento serd evaluado anualmente, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria con que cuente el sostenedor
para estos fines vy al mérito del profesional de 1la

educacién.”.

27) Reemplédzanse en el inciso primero
del articulo 48 los siguientes guarismos:

“v6,76%” por “3,38%”; “6,66%” por “3,33%”, y “100% por 50%"”.

28) Reemplizase el articulo 49 por el
siguiente:

“Articulo 49: El profesional de 1la
educacién tendrd derecho a percibir una Asignacidén por Tramo
de Desarrollo Profesional cuyo monto mensual dependerd del
tramo en que se encuentra el docente y los Dbienios de
experiencia profesional que tenga, y su valor maximo
corresponderd al siguiente para un contrato de 44 horas y 15
bienios:

Tramo Tramo Tramo Tramo Tramo
Inicial Temprano [Avanzado |[Superior [Experto

$ 299.992 |$ 330.000 $ 511.500 s 792.836 |$ 1.228.876

Lo dispuesto en el inciso
anterior se aplicard en proporcidédn a las horas establecidas
en las respectivas designaciones o contratos, para aquellos
profesionales de la educacidén gque tengan una designacidén o
contrato inferior a 44 horas cronoldgicas semanales, y en
proporcidédn a sus correspondientes bienios para aquellos que
tengan una experiencia profesional inferior a 15 bienios.

Esta asignacidén tendra el
caracter de imponible y tributable, sélo servird de base de
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cdlculo para la asignacidén establecida en el articulo 50 vy
aquella tratada en el inciso segundo del articulo 47, y se
reajustard en la misma oportunidad y porcentaje en gue se
reajusten las remuneraciones del sector publico.”.

29) Reemplazase el articulo 50 por el
siguiente:

“Articulo 50: La Asignacidén de
Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracién de Alumnos Prioritarios, serd imponible vy
tributable, no servird de base de calculo de ninguna otra
remuneracién y serd igual al 40% de la asignacidédn de tramo a
que tenga derecho el docente. Tendrdn derecho a percibirla
los profesionales de la educacidén que se encuentren
certificados, y que se desempefien en establecimientos con
alta concentracidén de alumnos prioritarios.

Para estos efectos, se entenderé
por establecimiento educacional de alta concentracién de
alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60%
de concentracidén de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley
N° 20.248.

En caso que el Dbeneficiario se
encuentre en el tramo inicial o temprano, sdélo podréa
percibirla, por una vez, hasta por el término de cuatro afios
desde su primera certificacidédn en el tramo respectivo.

Los profesionales que se
desempefien en establecimientos que se encuentren ubicados en
zonas rurales, y tengan una concentracién de alumnos
prioritarios menor a un 60 % y mayor o igual a un 45%,
tendrdn derecho a wuna asignacién igual al 10% de su

respectiva asignacidén de tramo.”.

30) Reemplédzase el articulo 52 por el
siguiente:

“Articulo 52: Los profesionales de
la educacioén que presten sus servicios en los
establecimientos educacionales del sector municipal, tendréan
derecho a conservar el porcentaje de la Asignacidén de
Experiencia, la Bonificacidén de Reconocimiento Profesional vy
la Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional al
desempeflarse en otra comuna.

No obstante, las asignaciones por
Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracidn de Alumnos Prioritarios, Bonificacidén de
Excelencia Académica vy de Responsabilidad Directiva o
Técnico-Pedagdgica, solamente se mantendrdn si el nuevo
empleo da derecho a percibirlas.”.
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31) Reemplazase el articulo 54 por el
siguiente:

“Articulo 54: Los profesionales de
la educacién tendran derecho a la Bonificacidén de
Reconocimiento Profesional establecida en la ley N°20.158,
que corresponderd a un componente base equivalente al 75% de
la asignacidén por concepto de titulo y un complemento
equivalente al 25% de ésta por concepto de mencidén, de
conformidad al monto establecido en el inciso siguiente.

El monto maximo de esta asignacidn
asciende a la suma de $ 228.258.- mensual por concepto de
titulo y $76.086.- mensual por concepto de mencidén, para 30 o
mas horas de contrato. En los contratos inferiores a 30 horas
se pagara la proporcidn que corresponda.

Se reajustara en la misma
oportunidad vy ©porcentaje que la Unidad de Subvencién
Educacional (USE) y serd imponible, tributable y no servira
de base de cédlculo para ninguna otra remuneracidn.”

32) Reempléazase el articulo 55 por el
siguiente:

“Articulo 55: Los profesionales de
la educacién que se desempefien en un establecimiento
educacional que haya sido seleccionado como de Desempefio de
Excelencia Académica tendran derecho a percibir una
Bonificacidén de Excelencia Académica, en los términos que se
establece en los articulos 15, 16 y 17 de la ley N°19.410.".

33) Derdbganse los articulos 56, 57,
59, 60 y 61.

34) Modificase el articulo 62 en el
siguiente sentido:

a) Sustitlyese el inciso quinto por el
siguiente:

“No obstante, no se consideraran
para el cédlculo de lo sefialado en los dos primeros incisos de
este articulo la Asignacién de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracidn de Alumnos
Prioritarios, la Bonificacién de Excelencia Académica, 1las
remuneraciones por horas extraordinarias, y aquellas gque no
correspondan a contraprestaciones de caracter permanente,
para los profesionales de la educacidédn que se desempefien en
establecimientos educacionales del sector municipal,
particular subvencionado o los regidos por el decreto ley N°
3.166, de 1980.".
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b) Agrégase un nuevo inciso final
del siguiente tenor:

“En los meses de enero de cada
afio, el wvalor de la Remuneracién Total Minima, se reajustara
en la wvariacidén que experimente el 1indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas entre los meses de enero a diciembre del afo
inmediatamente anterior. Las nuevas Remuneraciones Totales
Minimas, resultantes de la aplicacién del este inciso, se
fijardan mediante decretos supremos del Ministerio de
Educacidén, que ademas deberan llevar la firma del Ministro de
Hacienda.”.

35) Reemplazase el articulo 63 por el
siguiente:
“Articulo 63: La Asignacidén de
Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracidn de Alumnos Prioritarios, seré financiada
directamente por el Ministerio de Educacién.

La Bonificacidn de Excelencia
Académica se pagara de acuerdo al articulo 40 del decreto con
fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién.

La Asignacién por Tramo de
Desarrollo Profesional serd de cargo del sostenedor para los
docentes categorizados en los tramos inicial y temprano. Para
aquellos docentes que se encuentren en los tramos avanzado,
superior y experto, la asignacidén por tramo serd de cargo del
sostenedor hasta el valor correspondiente al tramo temprano
segun el respectivo bienio, y la diferencia serd financiada
por el Ministerio de Educacién.

La Bonificacidén de Reconocimiento
Profesional se otorgaréa de acuerdo al procedimiento
establecido en la ley N°20.158 y se financiard de acuerdo a
las siguientes reglas:

a) Se financiaréa con la
subvencién de escolaridad del articulo 9° del decreto con
fuerza de ley N°2, del Ministerio de Educacidén, de 1998, el
monto de $31.238.- para los profesionales de la educacidén con
una Jjornada de 30 o méds horas y en proporcién a sus horas de
trabajo para los demds profesionales beneficiarios de esta
bonificaciédn.

b) La diferencia entre los montos
establecido en el articulo 54 vy 1la letra anterior se
financiard por el Ministerio de Educacidédn a través de una
transferencia directa.

El monto establecido en la letra
a) se reajustard en la misma oportunidad y porcentaje que la
unidad de subvencidén educacional (U.S.E.)”.
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36) Derdbganse los articulos 65, 66 vy
67.

37) Modificase el articulo 69 de 1la
siguiente manera:

a) Reemplazase, en el inciso
segundo, la expresidén "33 horas” por la frase “28 horas con
30 minutos”.

b) Reemplézase, en el inciso
cuarto, la frase “32 horas con 15 minutos” por la frase ™“28
horas con 30 minutos”.

38) Eliminase en el inciso sexto del
articulo 70 la siguiente frase “Ademds, tratandose de
docentes cuyos niveles de desempefio sean destacado o
competente, éstos se considerardn para rendir la prueba de
conocimientos disciplinarios y pedagdgicos habilitante para
acceder a la asignacién variable por desempefio individual.”.

39) Agréganse al articulo 72, 1los
siguientes literales m) y n), nuevos:

“m) Por aplicacidén de lo dispuesto
en el articulo 19 S de esta ley.

n) Por aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 19 U de esta ley.”.

40) Modificase el articulo 73 bis en
el siguiente sentido:
a) Introdlcese en su inciso
primero, luego de la frase “la causal establecida en la letra
1)”, lo siguiente: “y n)”.

b) Introdtcese en el inciso
segundo, a continuacidén del punto final, gque pasa a ser
seqguido, lo siguiente:

“Asimismo, guienes sean
desvinculados de conformidad al literal n) del articulo 72,
podran optar a la indemnizacidén por afios de servicio sefialada
en el inciso final del articulo anterior, si procede, en el
caso que fuere mayor.”.

41) Modificase el articulo 74 en el
siguiente sentido:

a) Agrégase a continuacidén del
punto final del inciso primero, que ha pasado a ser punto
seguido, lo siguiente: “Asimismo, por el mismo plazo, el
profesional de la educacién no podrd ser incorporado a
ninguna dotacidén docente gquien haya sido desvinculado por
aplicacidén de los articulos 19 S y 19 U.”.
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b) Sustituyese en el inciso
segundo del articulo 74, la frase “Si un profesional de 1la
educacién que se encontrare en la situacidén anterior” por la
frase “Sin perjuicio de lo anterior, si un profesional que
haya percibido la indemnizacién establecida en el articulo
737,

42) Modificase el articulo 80 de 1la
siguiente manera:

a) Reemplazase en el inciso
primero la expresidn “33 horas” por la frase “28 horas con 30
minutos”.

b) Reemplazase en el inciso
segundo la frase “32 horas con 15 minutos” por la frase “28
horas con 30 minutos”.

43) Reemplazase el articulo 84 por el
siguiente:

“Articulo 84: Los profesionales de
la educacidén del sector particular subvencionado y aquellos
que se desempefien en los establecimientos educacionales
regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, gozaran de las
asignaciones establecidas en los articulos 48, 49, 50, 54 vy
55 de esta ley, en las condiciones establecidas en los mismos
articulos, asi como lo dispuesto en el articulo 63.

El sostenedor ©podrad otorgar
otro tipo de remuneraciones con cargo a sSus propios
recursos.”.

44) Derdgase el articulo 86.

45) Agrégase, en el articulo 87 un
inciso primero nuevo, pasando el actual inciso primero a ser
segundo y el segundo a ser tercero:

“Articulo 87.- Los profesionales
de la educacidén que sean desvinculados de conformidad a 1lo
establecido en el articulo 19 U de esta ley, tendran derecho
a una bonificacién, de cargo del empleador, en los mismos
términos del articulo 73 bis de la presente ley.”.

46) Derdgase el inciso segundo del
articulo 88.

47) 1Intercédlase, entre en el articulo
88 y el Titulo Final, el siguiente Titulo VI nuevo:
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“TITULO VI

De los establecimientos de educacidn parvularia financiados
con aportes regulares del Estado.

Articulo 88 A: El presente Titulo
se aplicard a los ©profesionales de la educacidén que
desempefien alguna de las funciones sefialadas en el articulo
5° de esta ley en establecimientos que impartan educacién
parvularia y que son financiados con aportes regulares del
Estado para su operacidédn y funcionamiento. El1l establecimiento
donde se desempefian deberéd, ademds, encontrarse reconocido
oficialmente por el Estado.

Sin perjuicio de lo anterior,
estos profesionales se regiran por las normas del Cdéddigo del
Trabajo y sus respectivas disposiciones complementarias en
todo aquello que no esté expresamente establecido en este
Titulo.

El presente Titulo no se aplicara
a los profesionales de 1la educacidn gque se desempeflen en
establecimientos que imparten educacién parvularia y que son
subvencionados conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacidén, ni a los que se desempefien
en establecimientos pertenecientes a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

Articulo 88 B: A los profesionales
de la educacidn regidos por este Titulo les serédn aplicables
las siguientes normas:

a) Las del parrafo III del Titulo
I de la presente ley.

b) Las del Titulo II <con la
excepcidédn que para el cumplimiento del requisito establecido
en el literal d) del articulo 18 C, se requerira tener un
contrato indefinido de trabajo, por un minimo de 15 horas vy
un maximo de 38 horas semanales.

c) Las del Titulo III.

Articulo 88 C: ©Establécese una
asignacién para los profesionales de la educacidédn regidos por
este titulo, que se certifiquen de conformidad al titulo III
de esta ley, la que se calculard y pagard de la siguiente
manera:

a) Su monto se establecera sobre
la base de 1la remuneracidén total minima en los términos
establecidos en el articulo 62 y las asignaciones
establecidas en los articulos 48, 49, 50 y 54 de esta ley,
calculadas de acuerdo al tramo de desarrollo profesional
docente que certifique el profesional.
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b) La asignacidén establecida en
este articulo se pagara en caso dque la remuneracidn que
percibe el profesional de su empleador sea inferior a 1la
remuneracién y asignaciones sefialadas en la letra a), y seré
equivalente a la diferencia entre ambos montos. Para estos
efectos, la remuneracién del profesional de la educacidédn se
determinard de acuerdo al ©promedio de 1los 12 meses
inmediatamente anteriores a aquel en que se dictd la
resolucién del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidén e
Investigaciones Pedagdbgicas que otorga la respectiva
certificacidén. Esta asignacidén serda de caracter mensual,
imponible y tributable, no serd base de calculo de ninguna
otra remuneracibén, y se absorberd por los aumentos de
remuneraciones permanentes del profesional y por cualquier
otro aumento de remuneraciones permanentes que establezca la
ley. Con todo, esta asignacidén se reajustard en la misma
oportunidad y porcentaje que se reajusten las remuneraciones
del sector publico.

c) Existird el derecho a percibir
esta asignacibén, mientras el profesional de la educacidn
mantenga contrato vigente, de cardcter indefinido y hasta su
siguiente certificacién de tramo o hasta la fecha en que
debidé certificarse, si ésta no se produce por causas
imputables a él. Producida una nueva certificacidén de tramo,
la asignacidén se volverda a calcular en los mismos términos
seflalados en las letras anteriores.

Articulo 88 D: En los convenios de
transferencia de recursos gque los sostenedores suscriban para
recibir aportes regulares del Estado para su operacidén vy
funcionamiento, se establecerd la obligacidén de pagar la
asignacién establecida en el presente titulo.

Un reglamento del Ministerio de
Educacién determinard la forma vy oportunidad en que los
sostenedores solicitardn, ejecutardn y rendirdn los recursos
para el financiamiento de las asignaciones establecidas en el
presente articulo. Este reglamento se entendera parte
integrante de los convenios de transferencia citados.

Articulo 88 E: Sin perjuicio de
las causales de término de contrato establecidas en el Cdédigo
del Trabajo, a los profesionales de la educacidén regulados
por este titulo, se les aplicard 1lo dispuesto en 1los
articulos 19 S y 19 U de la presente ley. Asimismo, los
profesionales a los que se les aplique lo dispuesto en el
articulo 19 U tendrédn derecho a una bonificacién, de cargo
del empleador, en los mismos términos de la establecida en el
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articulo 73 bis de esta ley.”. .

48) Eliminase el inciso segundo del
articulo 90.
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ARTICULO SEGUNDO. - Modificase la Ley N° 20.129 en el
siguiente sentido:

1) Eliminase, en el articulo 27, la
frase “Profesor de Educacidén Béasica, Profesor de Educacidn
Media, Profesor de Educacién Diferencial vy Educador de
Parvulos”.

2) Agrégase, a continuacidén del
articulo 27, el siguiente articulo 27 bis:

“Articulo 27 bis: Solo las
universidades acreditadas podréan impartir carreras %
programas de estudio conducentes a los titulos profesionales
de Profesor de Educacidén Bésica, Profesor de Educacidén Media,
Profesor de Educacién Técnico Profesional, de Profesor de
Educacidén Diferencial y Educador de Péarvulos, siempre dque
dichas carreras y programas hayan obtenido acreditacién.

Sin perjuicio de lo establecido en 1la
presente ley, para obtener la acreditacidén de carreras vy
programas se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que la universidad aplique la
evaluacidén diagndstica de la formacidn inicial en pedagogia,
que determine el Ministerio de ©Educacién, a todos sus
estudiantes de las carreras de pedagogia que imparta.

b) Las universidades solo podran
admitir y matricular en dichas carreras y programas, alumnos
que cumplan, a 1lo menos, con alguna de las siguientes
condiciones:

i.- Haber rendido la prueba de
seleccidén universitaria o el instrumento que la reemplace,
ubicdndose con un rendimiento que lo ubique en el percentil
70 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas
obligatorias;

ii.- Tener un promedio de notas de la
educacién media, dentro del 30% superior de su

establecimiento educacional, segun el reglamento respectivo;
o

iii.- Haber realizado un programa de
preparacidédn y acceso de estudiantes de ensefilanza media para
continuar estudios de pedagogia en la educacidén superior
reconocido por el Ministerio de Educaciédn.

Se entenderd para estos efectos, que
la prueba de seleccidn universitaria es aquella que se aplica
como mecanismo de admisidén de estudiantes, por la mayor
cantidad de universidades del Consejo de Rectores.
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Un reglamento del Ministerio de
Educacidén determinard el procedimiento e implementacidn de
los requisitos de admisidén y matricula de las carreras y
programas de Pedagogia previamente sefialados.

Excepcionalmente, si la carrera o
programa no obtuviera o perdiese la acreditacidén a gque se
refiere este articulo, la universidad no podra admitir nuevos
estudiantes, pero deberd seguir impartiéndolas hasta la
titulacién o egreso de sus estudiantes matriculados, los que
de obtener el titulo respectivo, seran considerados
profesionales de la educaciédn, para todos los efectos
legales, entendiéndose incluidos en el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacién.”.

ARTICULO TERCERO. - Suprimese en el parrafo segundo del
literal g) del articulo 46 del decreto con fuerza de ley N°
2, de 2010, del Ministerio de Educacidén, lo siguiente: %, o

esté en posesién de un titulo profesional o licenciatura de
al menos ocho semestres, de una universidad acreditada, en un
adrea afin a la especialidad que imparta, para lo cual estara
autorizado a ejercer la docencia por un periodo maximo de
tres afios renovables por otros dos, de manera continua o
discontinua vy a la sola ©peticién del director del
establecimiento. Después de los cinco afios, para continuar
ejerciendo la docencia deberd poseer el titulo profesional de
la educaciodn respectivo, o) estar cursando estudios
conducentes a dicho grado o acreditar competencias docentes
de acuerdo a lo que establezca el reglamento. Este reglamento
s6lo podra establecer los instrumentos de evaluacidén de
conocimientos disciplinarios y préacticas pedagdgicas como el
medio idéneo para acreditar competencias docentes”.

ARTICULO CUARTO.- Introducense las siguientes modificaciones
al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacién:

1) Modificase el articulo 9° en el
siguiente sentido:

a) Sustituyese el inciso primero por
el siguiente:

“El wvalor unitario mensual de 1la
subvencidén por alumno para cada nivel vy modalidad de 1la
ensefianza, expresado en unidades de subvencién educacional
(U.S.E.), correspondera al siguiente:”
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Ensefianza que
imparte el

Valor de la
subvencién en

Valor de la
subvencién en

Valor de la
subvencién en

establecimiento U.S.E. U.S.E. U.S.E.
Incluye Incluye factor
Incrementos articulo 7° ley
fijados por leyes N°19.933
N°19.662,
N°19.808 e
incremento por
disminucién de
horas lectivas a
proporcién 65/35.
Educacién
Parvularia (1° 2,26752 0,17955 2,44707
Nivel de
Transicidn)
Educaciébn
Parvularia (2° 2,26752 0,17955 2,44707
Nivel de
Transicién)
Educacién General
Basica (1°, 2°, 1,98327 0,17997 2,16324
3°, 4°, 5° y 6°)
Educacién General 2,13810 0,19546 2,33356
Basica (7° y 8°)
Educacién Especial 6,29420 0,59727 6,89147
Diferencial
Necesidades
Educativas
. 5,29995 0,59727 5,89722
Especiales de
caracter
Transitorio
Educacién Media
Humanistico 2,37660 0,21818 2,59478
Cientifica
Educacién Media
Técnico- 3,43652 0,32402 3,76054
Profesional
Agricola Maritima
Educacién Media
Técnico- 2,72000 0,25252 2,97252
Profesional
Industrial
Educacién Media
Técnico-
Profesional 2,45803 0,22634 2,68437
Comercial y

Técnica
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Educacién Basica

de Adultos (Primer 1,46473 0,13317 1,59790
Nivel)
Educacién Basica
de Adultos 1,88805 0,13317 2,02122
(Segundo Nivel vy
Tercer Nivel)
Educacién Basica
de Adultos con
o 2,09972 0,13317 2,23289

oficios (Segundo
Nivel vy Tercer
Nivel)
Educacién Media
Humanistico -
Cientifica de 2,27270 0,18363 2,45633
adultos (Primer
Nivel y Segundo
Nivel)
Educacién Media
Técnico-
Profesional de 2,53888 0,18363 2,72251
Adultos Agricola y
Maritima (Primer
Nivel)
Educacién Media
Técnico-
Profesional de
Adultos Agricola y 3,07123 0,18363 3,25486
Maritima Segundo
Nivel y Tercer
Nivel)
Educacién Media
Técnico-
Profesional de 2,31520 0,18363 2,49883
Adultos Industrial

(Primer Nivel)
Educacién Media
Técnico-

Profesional de 2,40021 0,18363 2,58384
Adultos Industrial

(Segundo Nivel vy
Tercer Nivel)
Educacién Media
Técnico-

Profesional de
Adul ial

dultos Comercia 2,27270 0,18363 2,45633

y Técnica (Primer
Nivel, Segundo
Nivel, y Tercer
Nivel)
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b) Sustitlyese el inciso noveno por
el siguiente:

“En el caso de los establecimientos
educacionales que operen bajo el régimen de Jjornada escolar
completa diurna, el wvalor unitario mensual por alumno, para
los niveles vy modalidades de enseflanza que se indican,
expresado en unidades de subvencidén educacional (U.S.E.),
serda el siguiente:

Ensefianza que Valor de la Valor de la Valor de la
imparte el subvencién en subvencién en subvencién en
lecimi
establecimiento U.S.E. U.S.E. U.S.E.
Incluye Incluye factor
Incrementos articulo 7° ley
fijados por leyes N°19.933
N°19.662,
N°19.808 e

incremento por

disminucién de
horas lectivas a
proporcién 65/35.

Educacidén General
Basica 3° a 8° 2,69376 0,24655 2,94031
afnos

Educacidén Media
Humanistico - 3,19191 0,29481 3,48672
Cientifica

Educacién Media
Técnico
Profesional 4,24481 0,40013 4,64494
Agricola y
Maritima

Educacién Media
Técnico

) 3,35987 0,31177 3,67164
Profesional

Industrial

Educacién Media
Técnico-
Profesional 3,19191 0,29481 3,48672
Comercial y
Técnica

c) Reempléazanse, en el inciso
undécimo, los guarismos guarismos “7,39674” por “7,89436";
“8,14665” por “8,64427"; “6,33267” por “6,67119", y
“7,08258” por “7,42110".
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2) Modificase el articulo 12 en el
siguiente sentido:

a) Reemplazase en el inciso cuarto los
guarismos “55,32110” por “55,76914" % “60,50430” por
“60,95234".

b) Reempléazase en el inciso quinto 1los
guarismos “68,49479” por “68,94283" % “74,91951" por
“75,36755”.

3) Derdgase el articulo 41.

ARTICULO QUINTO. - Introdicense las siguientes
modificaciones a la ley N°19.410:

1) Derbgase el articulo 8°.
2) Derdbgase el articulo 10.
3) Derdbgase el articulo 11.

4) Modificase el articulo 12,
remplazando la expresién “los articulos 7° a 11”7 por la
expresién “los articulos 7° y 9°”.

5) Derdbgase el articulo 13.

6) Modificase el articulo 14 en el
siguiente sentido:

a) Sustitlyese en el inciso primero:
“los beneficios establecidos en los articulos 7° a 11”, por

O

lo siguiente: “lo establecido en el articulo 7° y 9°”.

b) Derdéganse los incisos segundo, y
tercero.

ARTICULO SEXTO.- Introdtcense las siguientes
modificaciones en la ley N°19.598:

1) Derdbgase el articulo 1°.
2) Derbgase el articulo 2°.

3) Reemplédzase en el 1inciso primero
del articulo 8° 1la frase “al pago de los siguientes
beneficios: bonificacidén proporcional, bono extraordinario y
planilla complementaria, establecido en los articulos 8°, 9°
y 10 de la ley N° 19.410; en la ley N° 19.504, y en este
cuerpo legal.” por la siguiente Y“al pago de 1la planilla
complementaria.”.

4) Modificase el articulo 11 de 1la
siguiente forma:
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a) Sustitlyese en el inciso primero
la referencia a los articulos “1° al 4°” por “3° y 4°”,

b) Eliminase del inciso segundo la
expresién “de la bonificacién  proporcional, del bono
extraordinario y”.

ARTICULO SEPTIMO.- Introdtcense las siguientes
modificaciones en la ley N° 19.715:

1) Derdgase el Titulo I “Aumento de
la Bonificacidén Proporcional”.

2) Reemplazase el inciso primero del
articulo 8° por el siguiente, nuevo:

“Articulo 8°.- Los recursos que
reciban los sostenedores de los establecimientos particulares
subvencionados derivados de esta ley, por concepto de aumento
de subvencidn, serdn destinados exclusivamente al pago de
los siguientes beneficios: incremento del valor hora vigente
al 31 de enero de 2.001 y de 1la planilla complementaria,
cuando corresponda.”.

3) Modificase el articulo 10° de la
siguiente forma:

a) Sustituyese en el inciso primero
la referencia a los articulos “1° al 4°” por “3° y 4°”.

b) Eliminase en el inciso final 1la
expresién V%, de la Dbonificacidén proporcional, del bono
extraordinario”.

4) Reemplazase la denominacidén del
Titulo IX “De la Asignacién de Excelencia Pedagdgica y de la
Red de Maestros” por “De la Red de Maestros”.

5) Derdbganse los articulos 14 y 15.

6) Modificase el articulo 16 de 1la
siguiente forma:

a) Sustitlyese el numeral 1), por el
siguiente:

“1) Estar certificado en el tramo
de desarrollo Superior o Experto del sistema de desarrollo
profesional docente;”.

b) Remplédzase, en el numeral 2), la
palabra “Participar” por “Inscribirse”.
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c) Eliminase, en el numeral 2, la
frase “, habiendo oido a entidades relevantes y organismos
representativos directamente vinculados al quehacer
educacional. En él se evaluaran las competencias, desempefio y
logros profesionales de los docentes, mediante instrumentos
idéneos que se desarrollarédn con dicho propdsito”

ARTICULO OCTAVO. - Introdicense las siguientes
modificaciones en la ley N° 19.933:

1) Derdgase el Capitulo I del Titulo
I “Aumento de la Bonificacidén Proporcional”.

2) Modificase el articulo 9° en el
siguiente sentido:

a) Sustitlyese el inciso segundo por
el siguiente:

“Los recursos que reciban los
sostenedores de los establecimientos particulares
subvencionados derivados de esta ley, por concepto de aumento
de subvencidn, seran destinados exclusivamente al pago de los
siguientes beneficios: incremento del valor hora vigente al
31 de enero de 2004; asi como de los incrementos del valor
hora para los afios 2005 y 2006 dispuestos en el articulo 10
de esta ley y, cuando corresponda, planilla complementaria.”.

b) Derdgase el inciso tercero.

3) Modificase el articulo 11 de 1la
siguiente forma:

a) Suprimase, en el inciso primero, la
expresién “1°, 2°,”.

b) Suprimase, en el inciso final, la
siguiente frase %, de la bonificacidén proporcional, del bono
extraordinario”.

4) Derdbganse los articulos 17 vy 17
bis.

ARTICULO NOVENO: Introducense las siguientes modificaciones
en el decreto con fuerza de ley N°1, de 2002, del Ministerio
de Educacién:

1) Derdganse los Titulos I al VI.

2) Modificase el articulo 30 en el
siguiente sentido:

a) Reemplazase la expresién
“seleccidén” por “inscripcidén”.
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A\

b) Reemplazase la frase con los
requisitos contenidos en el parrafo siguiente” por “los
requisitos establecidos en el articulo siguiente.

3) Modificase el articulo 31 de 1la
siguiente forma:

a) Sustittyese, en el inciso primero,
la expresidén “seleccidn” por “inscripcidén”.

b) Reemplédzanse, los numerales 1 y 2
del inciso segundo por los siguientes:

“1.- Estar certificado en el tramo de
desarrollo superior o experto del sistema de desarrollo
profesional docente.

2.- Participar en un mecanismo
voluntario de inscripcidn para integrarse a la Red.”.

4) Derdganse los articulos 32 y 33.

5) Sustituyese en el articulo 34 1la
frase “declarar la integracién de los postulantes
seleccionados a” por “elaborar y publicar la ndémina de 1los
nuevos profesionales de la educacidén que pasan a integrar”.

6) Reempldzase en el inciso primero
del articulo 35 1la frase “acreditacién para percibir la
asignacidén de excelencia pedagdgica” por “certificacidn en el
tramo de desarrollo superior o experto del sistema de
desarrollo profesional docente”.

7) Sustituyese, en el en la parte
final del inciso segundo del articulo 38, la frase “para lo
cual considerard las siguientes variables: numero de docentes
de aula por Regidn, numero de docentes con derecho a percibir
la Asignacién de Excelencia Pedagdgica; vy, numero de horas
docentes por Regidn” por “segln el numero de docentes de aula
y la proporcidén de alumnos prioritarios, ambos por regidn”.

8) Sustituyese en el numeral 1) del
articulo 51 la expresidn “seleccidn” por “inscripcidn”.

ARTICULO DECIMO: Derbgase el decreto con fuerza de ley N°2,
de 2012, del Ministerio de Educacidn.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Parrafo 1°
Disposiciones generales.



58

Articulo primero.- La presente ley entrard en vigencia en la
fecha de su publicacidén, sin perjuicio de lo establecido en
los articulos transitorios siguientes.

Articulo segundo.- La disminucidén de horas lectivas de la
funcién docente establecida en 1los articulos 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacidén, entrard en vigencia el afio escolar de 2018. El afio
escolar de 2016, las horas de docencia de aula establecidas
en los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1997, del Ministerio de Educacidén, para una jornada de 44
horas, no podrd exceder de 30 horas 45 minutos, excluidos los
recreos. Para el caso de los establecimientos gque funcionen
en Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, las horas de
docencia de aula establecidas en los articulos 69 y 80, para
una Jjornada de 44 horas, no podran exceder de 30 horas 45
minutos, excluidos los recreos.

Articulo tercero.- Los profesionales de la educacidén a
quienes les falten cinco o menos afios para la edad legal de
jubilacién podrdn mantener su Ultima remuneracidén mensual
devengada, la que se reajustard en el mismo porcentaje y en
la misma oportunidad que las remuneraciones del sector
publico, no aplicéndoseles las reglas relativas al desarrollo
profesional docente establecidas en el Titulo III del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacidn,
siempre dgque presenten su renuncia irrevocable a su cargo al
respectivo sostenedor o administrador, segun corresponda, la
que se harad efectiva a la edad legal de Jjubilacién, por el
solo ministerio de la ley.

Para efectos de lo establecido en este
articulo, se entenderd por UGltima remuneracidén mensual
devengada la establecida en los incisos primero y segundo del
articulo 172 del Coédigo del Trabajo, y que percibiéo el
profesional de la educacidén en el mes en que presentd su
renuncia.

Sin perjuicio de 1lo establecido en
este articulo, serd aplicable a los profesionales del sector
municipal el sistema de evaluacidn establecido en el articulo
70 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacién.

Articulo cuarto.- No obstante lo seflalado en el articulo
anterior, los profesionales de la educacidén podran acogerse a
lo establecido en el inciso final del articulo 70 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién,
en cuyo caso no podradn acceder al proceso de certificacidn
establecido en la presente ley.

Articulo quinto.- Las derogaciones y modificaciones a las
asignaciones y deméds beneficios pecuniarios establecidos en
los en los numerales 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 43 y 44 del articulo primero; articulo quinto; articulo
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sexto; numerales 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo séptimo; vy
numerales 1 y 2 articulo octavo, todos de esta ley, no se
aplicaradn a aquellos profesionales de la educacidén que no se
rijan por lo establecido en el Titulo III del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educaciédn.

Sin perjuicio de lo anterior, 1los
profesionales de 1la educacidédn que hayan accedido a algun
tramo del desarrollo profesional docente y sean beneficiarios
de las asignaciones sefialadas en el parrafo VI del Titulo IV
o las reguladas en el articulo 84 y 85 del Titulo V del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacién, no tendridn derecho a ellas en las relaciones
laborales con sostenedores que no deban dar aplicacidén a 1lo
sefialado en el Titulo III del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1997, del Ministerio de Educacién, debiendo regirse por 1lo
seflalado en el inciso primero.

Por su parte, la asignacidén por
desempefio en condiciones dificiles serd incompatible con la
asignacién de reconocimiento por docencia en establecimientos
de alta concentracidédn de alumnos prioritarios. De este modo,
el profesional de la educacién tendrd derecho a la de mayor
monto, mientras tenga derecho a percibir ambas, a menos dque
opte expresamente por lo contrario.

Articulo sexto.- Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo anterior, los profesionales de la educacidn que sean
beneficiarios de las siguientes asignaciones, las continuarén
percibiendo, en los términos establecidos en las leyes que
las regulan:

a) La asignacién variable por
desempeiio individual, establecida en el articulo 17 de la ley
N° 19.933; vy

b) La asignacién de excelencia
pedagdgica, establecida en el decreto con fuerza de ley N° 2,
de 2012, del Ministerio de Educaciédn.

Estas asignaciones se percibirdn hasta
el término del respectivo plazo por el cual fueron
concebidas, en conformidad a sus propias leyes, y no se
considerardn para los efectos del cédlculo de la planilla
suplementaria o remuneracidén complementaria adicional, segun
corresponda, que se establecen en los articulos décimo octavo
y trigésimo segundo transitorios.

Dichas asignaciones seran
incompatibles con la asignacién por tramo de desarrollo
profesional establecida en el articulo 49 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacidén. De
este modo, el profesional de la educacidén que tendrd derecho
a asignacidén por tramo del desarrollo profesional o a la suma
de las asignaciones seflaladas en el inciso primero de este
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articulo, seguin lo que resulte de mayor monto, mientras tenga
derecho a percibirlas, a menos que opte expresamente por 1o
contrario.

Tampoco seran consideradas para los
efectos del calculo de la planilla suplementaria o)
remuneracién complementaria adicional, segun corresponda, la
bonificacidén de excelencia gque le corresponda percibir, al
respectivo profesional de la educacidén, de conformidad a 1lo
establecido en el articulo 17 de 1la ley N° 19.410, vy 1la
asignacién por desempefio en condiciones dificiles.

Articulo séptimo.- Lo establecido en el articulo tercero de
la presente ley entrard en vigencia en el plazo de cinco
afios, contado desde la entrada en vigencia de la presente
ley.

Parrafo 2°

Transicién para los profesionales que se desempefian en el
sector municipal.

Articulo octavo.- Los profesionales de la educacidén que a la
entrada en vigencia de la presente ley sean parte de
dotaciones de establecimientos educacionales del sector
municipal seradn asignados a los tramos del desarrollo
profesional docente establecidos en el Titulo III del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educaciédn,
de conformidad a los articulos siguientes.

Articulo noveno.- La asignacidén a los tramos del desarrollo
profesional docente se hard de conformidad a los afios de
experiencia profesional; los resultados obtenidos en el
instrumento portafolio del sistema de evaluacidédn establecido
en el articulo 70 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Ministerio de Educacidén, y su reglamento o en el
instrumento portafolio establecido en el articulo 12 del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2012, del Ministerio de
Educacidén, segun corresponda; y el resultado obtenido en la
prueba de conocimientos disciplinarios que haya rendido para
percibir la asignacidén establecida en el articulo 15 de 1la
Ley N°19.715 o la establecida en el articulo 17 de la ley N°
19.933.

De este modo, para poder ser asignado
a un tramo del desarrollo profesional docente, conforme los
resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacidén, de
conformidad a lo establecido en el articulo décimo primero
transitorio de la presente ley, se deberd contar, a lo menos,
con los afios de experiencia profesional sefialados en el
articulo duodécimo transitorio de la presente ley.

Articulo décimo.- Se consideraran los resultados obtenidos en
la UGltima aplicacidén, para los efectos de lo establecido en el
articulo anterior, desde la entrada en vigencia de esta ley,
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de los instrumentos de evaluacidn sefialados en dicha
disposiciédn.

En el caso que el profesional de 1la
educacién haya rendido ambos instrumentos portafolio de los
sefialados en el inciso primero del articulo anterior y que,
conforme al inciso anterior, ninguno de ellos ©pueda
considerarse la Ultima aplicacidén, para efectos de 1la
asignacién de tramo que tratan las disposiciones transitorias
siguientes, se considerard el instrumento con el mejor
resultado.

Articulo undécimo.- Los profesionales de la educacidén podréan
acceder a los siguientes tramos del desarrollo profesional
docente, segUln los resultados obtenidos en los instrumentos
sefialados en el articulo noveno transitorio de la presente
ley y lo establecido en el articulo 19 K del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1997, del Ministerio de Educacidén, de
conformidad al siguiente cuadro:

Resultado Resultado Prueba de Conocimientos
Instrumento Disciplinarios
Portafolio A B c D
A Experto Experto Superior Avanzado
B Experto  Superior Avanzado Temprano
Cc Superior Avanzado Temprano Inicial
D Avanzado Temprano Inicial Inicial
E Inicial
Articulo duodécimo. - Para acceder a los tramos que

correspondan segun el articulo anterior, los profesionales de
la educacidén deberdn ademéds contar con un minimo de afios de
ejercicio profesional docente que se seflalan a continuacién.

Podrdn ser asimilados al tramo de
desarrollo temprano o avanzado aquellos profesionales de la
educacidén que cuenten, a lo menos, con 6 afios de experiencia
profesional docente.

Podrdn ser asimilados al tramo de
desarrollo profesional superior aquellos profesionales de la
educacidén que cuenten, a lo menos, con 10 afios de experiencia
profesional docente.

Por uUltimo, podrdn ser asimilados al
tramo de desarrollo profesional experto aquellos
profesionales que cuenten, a lo menos, con 14 afilos de
experiencia profesional docente.

Aquellos profesionales de la educacidn
que, de conformidad al articulo anterior, debiesen acceder a
un tramo superior al correspondiente por sus afios experiencia
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profesional, seradn asignados al tramo que corresponda
conforme a este Ultimo criterio.

Articulo décimo tercero.- Aquellos profesionales de la
educacién que no puedan ser asignados a un tramo de
desarrollo profesional docente, a causa de contar Unicamente
con el instrumento portafolio profesional, no habiendo
rendido la correspondiente prueba, accederdn al desarrollo
profesional docente en el tramo minimo correspondiente al
instrumento rendido. De este modo, seradn asignados a 1los
tramos del desarrollo profesional docente conforme las
siguientes reglas:

a) Quienes hayan obtenido un
resultado “A”, serdn asimilados transitoriamente al tramo
avanzado;

b) Quienes hayan obtenido un
resultado “B”, seradn asimilados transitoriamente al tramo
temprano; y

c) Quienes hayan obtenido un
resultado “C”, “D” e “E”, serdn asimilados transitoriamente
al tramo inicial.

Con todo, una vez rendida la
respectiva prueba de conocimientos disciplinarios, de
conformidad a lo establecido en el decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacidén, podran acceder al
tramo que corresponda, conforme lo establecido en el articulo
undécimo transitorio.

Articulo décimo <cuarto.- Aquellos profesionales de la
educacién que, de conformidad a los articulos anteriores, no
puedan ser asignados a ningtn tramo del desarrollo
profesional docente seradn asignados al tramo inicial.

Sin perjuicio de 1lo anterior, dichos
profesionales podran acceder al tramo que corresponda, una
vez rendidos los instrumentos para la certificacidn
respectiva, de conformidad a lo establecido en el Titulo III
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacidn.

Articulo décimo quinto.- Los profesionales de la educaciédn
que se desempefien como Director seradn asignados al tramo
avanzado; por su parte, quienes se desempefien como Jefe de
Departamento de Administraciédn de Educacidén Municipal serén
asignados al tramo superior del desarrollo profesional
docente y, para efectos de la percepcién de la asignacidn de
tramo establecida en el articulo 49 del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1997, del Ministerio de Educaciédn, se
consideraran los afios de ejercicio profesional que acrediten.
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Articulo décimo sexto.- Antes del 31 de Jjulio de 2016 el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas dictarda una resolucidn en donde
sefialard el tramo asignado y el bienio que corresponda a los
profesionales de la educacidén establecidos en el articulo
octavo transitorio de 1la presente ley, la que surtira sus
efectos, para todos los efectos legales, el mes de julio de
2017.

Articulo décimo séptimo.- Los profesionales de la educacidn
principiantes, conforme lo establecido en el articulo 18 B
del nuevo titulo II del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Ministerio de Educacidn, podréan postular al proceso
de induccidén desde el afio escolar 2017.

Articulo décimo octavo.- La entrada en vigencia de 1la
presente ley no implicara la disminucién de las
remuneraciones de aquellos profesionales de la educacidén que
ingresen al desarrollo profesional docente por la aplicacidn
de las disposiciones transitorias del presente parrafo.

En el caso que la remuneracioén
promedio de los seis meses inmediatamente anteriores al
ingreso al desarrollo profesional docente sea mayor a la que
le corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia
deberd ser pagada mediante una planilla suplementaria, la gque
se absorberd por los futuros aumentos de remuneraciones que
correspondan a los profesionales de la educacidn, excepto los
derivados de reajustes generales dque se otorguen a 1los
trabajadores del sector publico. Esta planilla serd imponible
y tributable, de conformidad a la ley.

Para efectos del calculo de la
remuneracién promedio, se entenderd por remuneracibén la
establecida en los incisos primero y segundo del articulo 172
del Cbébdigo del Trabajo, sin perjuicio de las asignaciones
excluidas de la planilla, de conformidad al articulo sexto
transitorio.

Articulo décimo noveno.- A los profesionales de la educacidn
que, a la entrada en vigencia de la presente ley, se
desempefien como directores o en cargos de exclusiva confianza
de éste, no les serd aplicable lo establecido en el inciso
tercero del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1997, del Ministerio de Educacidén, uUnicamente hasta el
cese de sus funciones o el término del periodo de su
nombramiento, segln corresponda.

Articulo vigésimo.- A los profesionales de la educacién que,
a la entrada en vigencia de la presente ley, se encuentren
designados a contrata o contratados a plazo, en una dotacidn
del sector municipal, no les serd aplicable durante el plazo
de cuatro afios 1lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 25.
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Parrafo 3°

Transicién para los profesionales que se desempefian en el
sector particular subvencionado y establecimientos regidos
por el Decreto Ley N°3.166, de 1980.

Articulo vigésimo primero.- Los profesionales de la educacidn
que, a la entrada en vigencia de la presente ley, se
desempefien en establecimientos educacionales particulares
subvencionados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de Educacién o en establecimientos
regidos por el Decreto Ley N°3.166, de 1980, seguiréan
rigiéndose por una relacidn laboral de derecho privado, sin
perjuicio que les resultard aplicable el Titulo III del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997 del Ministerio de
Educacidén de conformidad a las disposiciones transitorias
establecidas en el presente parrafo.

Articulo vigésimo segundo.- La aplicacidén del Titulo III de
decreto con fuerza de ley N°1 de 1997, del Ministerio de
Educacidén, a los profesionales sefilalados en el articulo
anterior serd gradual, en un proceso dividido en dos etapas,
la primera de caracter voluntaria para los sostenedores o
administradores de los establecimientos en que aquellos se
desempefien, conforme los cupos de docentes que se dispongan
para ello; y la segunda de caracter obligatoria para 1los
restantes sostenedores o administradores seflalados en el
articulo vigésimo sexto transitorio.

Lo dispuesto en el Titulo II de
decreto con fuerza de ley N°1 de 1997, del Ministerio de
Educacidén, les sera aplicable una vez que comiencen a regirse
por lo establecido en el Titulo III de decreto con fuerza de
ley N°1, de 1997, del Ministerio de Educacién, de conformidad
a los articulos siguientes.

Articulo vigésimo tercero.- lLa primera etapa comenzard el afio
2018 y finalizard el afio 2025, y en ella serd voluntaria la
adscripcidn de los sostenedores o) administradores al
desarrollo profesional docente de sus respectivos
profesionales de 1la educacidén, pudiendo optar, para estos
efectos, con todos 1los docentes de su dependencia, a 1los
cupos de docentes que anualmente disponga el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones
Pedagbgicas de conformidad de conformidad al articulo
siguiente.

Articulo vigésimo cuarto.- Corresponderd al Ministerio de
Educacién disponer anualmente, durante el periodo sefialado en
el articulo anterior, el numero total de cupos para
profesionales de la educacién que ingresardn al desarrollo
profesional docente. Dichos cupos serdn determinados segln
disponibilidad presupuestaria, por medio de una resolucidn
que deberd ser visada por la Direccidén de Presupuestos.
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Con todo, los cupos corresponderadn a
lo menos a un séptimo de los profesionales de la educacidn
regidos por este parrafo y se establecerdn mediante una
resolucidédn del Centro que deberd publicarse antes del mes de
julio del afio anterior al que se dispondréan.

Articulo vigésimo quinto.- Los sostenedores o administradores
de establecimientos educacionales cuyos profesionales se
rijan por el presente parrafo podrdn postular a los cupos
disponibles de docentes, mediante una solicitud escrita, que
deberd ser presentada antes del Ultimo dia hébil del mes de
agosto del afio anterior al que desean someter a dichos
profesionales, a lo establecido en el Titulo III del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién.

Articulo vigésimo sexto. - En el caso que postulen
sostenedores o administradores «con un mayor numero de
profesionales de la educacidén que cupos disponibles, el
Centro debera asignar dichos cupos a aquellos cuyos
establecimientos educacionales cuenten con un mayor
porcentaje de alumnos prioritarios de conformidad a 1lo
establecido en el articulo 2° de la ley N° 20.248, hasta que,
con los establecimientos asignados, se completen los cupos de
docentes disponibles.

Con todo, se entenderéd, para todos los
efectos legales, que postulan a los cupos del afio siguiente
aquellos sostenedores o administradores que, habiendo
postulado oportunamente y en la forma legal, no se adjudiquen
cupos para aplicar a todos sus profesionales de la educacidn
el Titulo III del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997,
del Ministerio de Educacidén, y asi sucesivamente.

Para estos efectos, el Centro deberéa
dictar una resolucidn, antes del 31 de diciembre del afio de
las respectivas postulaciones, adjudicando los cupos de
docentes que haya dispuesto para esa ocasiédn.

Articulo vigésimo séptimo.- Los profesionales de la educacidn
dependientes de establecimientos educacionales de
sostenedores adjudicatarios de los cupos seflalados en el
articulo anterior, serdn asignados a los tramos del
desarrollo profesional docente de conformidad a los articulos
noveno, décimo, undécimo, duodécimo, décimo tercero y décimo
cuarto transitorios anteriores, segun corresponda.

Para estos efectos, antes del 31 de
marzo del afio siguiente a la postulacidén, el Centro dictara
una resolucidén en la cual sefialard el tramo asignado y el
bienio que corresponda a dichos profesionales de la
educacidén, la que surtird sus efectos, para todos los efectos
legales, el mes de julio del afio siguiente a la postulaciédn.

Articulo vigésimo octavo.- Se regiradn por el Titulo III del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
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Educacidén, desde el mes de julio de 2027, los profesionales
de la educacidn dependientes de sostenedores o
administradores regidos por el presente parrafo.

Para la aplicacién de lo establecido
en el inciso anterior, se aplicard la asignacidén de tramos
del desarrollo profesional docente establecida en el articulo
vigésimo séptimo transitorio.

Articulo vigésimo noveno.- El Centro dictard una resolucidn
antes del mes diciembre del afio anterior en que rijan a los
profesionales de la educacibén sefialados en el articulo
anterior las disposiciones del Titulo III del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacidn,
informando a los sostenedores tanto de aquella circunstancia,
como de la asignacidén de tramos que correspondan de
conformidad al articulo vigésimo séptimo transitorio.

Articulo trigésimo.- Los ©profesionales de la educacién
principiantes, conforme lo establecido en el articulo 18 B
del Titulo II del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997,
del Ministerio de Educacidn, podran postular al proceso de
induccién a partir del afio escolar siguiente al que el
establecimiento en que se desempefie comience a regirse por 1lo
establecido en el Titulo III, del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1997, del Ministerio de Educacién.

Articulo trigésimo primero.- La entrada en vigencia de la
presente ley no implicaréa la disminucién de las
remuneraciones de aquellos profesionales de la educacidn que
se desempefien en el sector regulado en el presente parrafo.

En el caso que la remuneracioén
promedio de los seis meses inmediatamente anteriores al
ingreso al desarrollo profesional docente sea mayor a la que
le corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia
deberd ser pagada mediante una remuneracidén complementaria
adicional, la gque se absorberd por los futuros aumentos de
remuneraciones que correspondan a estos profesionales de 1la
educacidén, excepto los derivados de reajustes generales Jque
se otorguen a los trabajadores del sector publico. Esta
remuneraciédn complementaria adicional sera imponible vy
tributable, de conformidad a la ley.

Para los efectos del <célculo de 1la
remuneraciédn a que se refieren los 1incisos anteriores, se
estard a lo dispuesto en los incisos primero y segundo del
articulo 172 del Cébdigo del Trabajo, sin perjuicio de las
asignaciones excluidas de esta remuneracidn de conformidad al
articulo sexto transitorio.

En todo caso, 1los beneficios que se
otorguen con posterioridad a la fecha en que los
profesionales de la educacidén comiencen a regirse por el
Titulo III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1997, del
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Ministerio de Educaciédn, en virtud de un instrumento
colectivo o de un acuerdo individual entre el profesional vy
su empleador, seran de costo de este Ultimo.

Parrafo 4°

Transicién para la formacién de los profesionales de 1la
educacién.

Trigésimo segundo: Para las carreras y programas de pedagogia
que, a la fecha de 1la publicacién de 1la presente ley se
encuentren acreditadas, se considerarda que dicha acreditacidn
cumple con lo dispuesto en los literales a) y b) del articulo
27 bis de la Ley N°20.129, introducido mediante la presente
ley.

Las universidades que no hayan
acreditado las carreras de pedagogia que impartan a la fecha
de publicacién de esta ley, tendrdn un plazo de tres afios
para obtener tanto la acreditacidén institucional, como la de
la carrera o programa, contado desde aquella.

Si la carrera O programa no obtuviera
la acreditacidén a gque se refiere el 1inciso precedente, la
universidad no podrd admitir nuevos estudiantes, pero debera
seguir impartiéndolas hasta la titulacidédn o egreso de sus
estudiantes matriculados.

Con todo, los estudiantes de carreras
y programas de pedagogia no acreditadas y que se encuentren
matriculados a la fecha de publicacidén de la presente ley, o
bien, estuvieren en la situacidén descrita en el inciso
anterior, seran, de obtener el titulo respectivo,
considerados profesionales de la educacidén para todos 1los
efectos legales, entendiéndose incluidos en el articulo 2°
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio
de Educacién

Articulo trigésimo tercero.- ILos requisitos para la admisioén
universitaria seflalados en el articulo 27 bis literal b) de
la ley N° 20.129, que se introducen mediante la presente ley,
entrardn en vigencia el afio 2020, sin perjuicio de las reglas
de gradualidad en su implementacidén que se establecen en los
incisos siguientes.

Para los procesos de admisiodn
universitaria de los afios 2016 y 2017, los requisitos
sefialados en el articulo 27 bis 1literal b) de 1la Ley

N°20.129, serdn los siguientes:
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a. Haber rendido la prueba de
seleccidén universitaria o el instrumento que la reemplace,
obteniendo un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o
superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas
obligatorias;

b. Tener un promedio de notas de la
educacidn media, dentro del 50% superior de su
establecimiento educacional, segun el reglamento respectivo;
o

c. Haber realizado un ©programa de
preparacidén y acceso de estudiantes de enseflanza media para
continuar estudios de pedagogia en la educacidn superior
reconocido por el Ministerio de Educacién.

Para los procesos de admisidédn universitaria de los afios 2018
y 2019 los requisitos referidos en el articulo 27 bis literal
b) de la Ley N°20.129 seran los siguientes:

i. Haber rendido la prueba de
seleccidén universitaria o el instrumento que la reemplace,
obteniendo un rendimiento que lo ubique en el percentil 40 o
superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas
obligatorias;

ii. Tener un promedio de notas de la
educacidn media, dentro del 40% superior de su
establecimiento educacional, seguin el reglamento respectivo,
o

iii. Haber realizado un programa de
preparacidén y acceso de estudiantes de ensefianza media para
continuar estudios de Pedagogia en la educacidén superior
reconocido por el Ministerio de Educaciédn.

Parrafo 5°

Transicién para los profesionales que se desempefian en
establecimientos que atiendan estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Articulo trigésimo cuarto.- Los profesionales de la educacidn
que se desempefien en establecimientos que, de conformidad a
lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacidén y su reglamento, sean escuelas de
educacidén especial, accederan al desarrollo profesional
docente desde la entrada en vigencia de la presente ley, de
conformidad a las normas siguientes.

Articulo trigésimo quinto.- Para efectos de lo establecido en
el articulo anterior, hasta el término de diez afios, contado
desde la entrada en vigencia de la presente ley, para la
habilitacién a los tramos del desarrollo profesional docente
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se considerard uUnicamente una prueba escrita de conocimientos
disciplinarios, adecuada a su respectiva especialidad que,
para estos efectos, elaborarda e implementara el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidén e Investigaciones
Pedagdgicas del Ministerio de Educacién.

Articulo trigésimo sexto.- El1 Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacidén e Investigaciones Pedagdgicas del Ministerio
de Educacién deberd implementar el instrumento de evaluacidn
sefialado en el articulo anterior el afo 2017, para las
respectivas asignaciones de tramo al afio 2018, las que
surtirdn sus efectos legales desde el mes de julio del mismo
afio.

Articulo trigésimo séptimo.- El Centro seflalado en el
articulo anterior, certificard 1los conocimientos, debiendo
considerar los siguientes parametros de evaluacidén de la
prueba de conocimientos disciplinarios, de acuerdo a 1lo
siguiente:

a) Quienes obtengan un resultado D
seradn asignados al tramo inicial del desarrollo profesional
docente;

b) Quienes obtengan un resultado C,
seradn asignados al tramo temprano;

c) Quienes obtengan un resultado B,
seran asignados al tramo avanzado;

d) Quienes obtengan un resultado A
(2) , seran asignados al tramo superior, y

e) Quienes obtengan un resultado A

(1), seran asignados al tramo experto del desarrollo
profesional docente.

Para estos efectos, se aplicard la siguiente tabla:

Categorias de logro Puntaje de logro
A (1) De 3,70 a 4,00 puntos
A (2) De 3,38 a 3,69 puntos
B De 2,75 a 3,37 puntos
C De 1,88 a 2,74 puntos
D De 1,00 a 1,87 puntos
E1l Centro de Perfeccionamiento,

Experimentacidén e Investigaciones Pedagdgicas establecerad los
criterios técnicos, puUblicos y objetivos, para la aplicacidn
de lo establecido en el inciso anterior.

Articulo trigésimo octavo.- La entrada en vigencia de la
presente ley no implicaré la disminucidn de las
remuneraciones de aquellos profesionales de la educacidén gque
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se desempefien en los establecimientos regulados en el
presente péarrafo. Para dichos efectos, se estard a 1lo
establecido en 1los articulos décimo octavo transitorio vy
trigésimo segundo transitorio, segln corresponda.

Parrafo 7°

Aplicacién del desarrollo profesional docente para el nivel
parvulario.

Articulo trigésimo noveno.- E1l Decreto con Fuerza de Ley N° 1
del Ministerio de Educacidén, de 1997 y las modificaciones
introducidas en la presente ley, se aplicardn a contar del
afio 2020 para los profesionales de la educacién regidos por
el titulo VI.

Articulo cuadragésimo.- Los profesionales de la educacién
seflalados en el inciso anterior que, al afio 2024, no se
encuentren certificados en conformidad a esta ley, seréan
asignados al tramo inicial de desarrollo profesional docente,
salvo los profesionales principiantes, quienes se regirédn por
las reglas especiales que para ellos establece esta ley.

Articulo cuadragésimo primero.- Los profesionales de 1la
educacidén principiantes, conforme 1o establecido en el
articulo 18B de la presente ley, podran postular al proceso
de induccidén desde el afio escolar 2020, para iniciarlo el afio
escolar 2021.

Articulo cuadragésimo segundo.- Corresponderd al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones
Pedagdgicas, realizar la coordinacién técnica para la
adecuada implementacidén del proceso de certificacidén de los
profesionales sefilalados en el articulo vigésimo noveno
transitorio, fijando su calendarizacidén a més tardar el 30 de
junio de 2019, para ser aplicado a contar del inicio del afio
escolar 2020. Esta calendarizaciédn sera gradual, debiendo
considerar la incorporacidédn al sistema de un 20 por ciento de
los establecimientos por afio, para su aplicacidén universal al
afio 2025.

Articulo cuadragésimo tercero.- FaclUltase al Presidente de la
Reptblica para que dentro de un afio, contado desde 1la
publicacidén de esta ley, a través de uno o mas decretos con
fuerza de ley, expedidos por intermedio del Ministerio de
Educacidén y suscritos por el Ministro de Hacienda, regule las
siguientes materias:

1. Adecuar, para los profesionales de planta y a contrata de
la Junta Nacional de Jardines 1Infantiles, que cumplan
funciones de direccidén de establecimientos de educacidn
parvularia o pedagbdbgicas en dichos establecimientos, 1los
procesos de induccidén y mentoria contemplados en el titulo
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IT, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del Ministerio de
Educacidén, de 1997, pudiendo establecer para tal efecto,
especialmente: su duracidn; requisitos que deberan reunir los
profesionales para optar a dicho proceso; el sistema de
postulacidén a los cupos del proceso y la forma en que seran
asignados; derechos vy obligaciones de los participantes;
determinar los requisitos para la inscripcién en el registro
publico de mentores que refiere el inciso siguiente; derechos
y obligaciones del mentor vy causales de término de 1la
mentoria; evaluacidén de los participantes vy mentores del
proceso, y todas las demds normas necesarias para el adecuado
funcionamiento del referido proceso.

2. Adecuar para los profesionales de planta y a contrata de
la Junta Nacional de Jardines 1Infantiles, que cumplan
funciones de direccidén de establecimientos de educacidn
parvularia o pedagdbgicas en dichos establecimientos, 1la
aplicacién del sistema de certificacién de competencias
pedagdgicas y conocimientos disciplinarios contemplado en el
titulo III del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del Ministerio
de Educacidén, de 1997. En el ejercicio de esta facultad podra
establecer, especialmente: las oportunidades de certificacidn
y sus efectos; los casos en dque la certificacidén seréa
obligatoria y voluntaria; los profesionales dque estaréan
exceptuados de la aplicacidén del sistema; y todas las demas
normas necesarias para el adecuado funcionamiento del
referido sistema.

3. Regular la forma en que se aplicard lo establecido en los
articulos 19 S y 19 U del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del
Ministerio de Educacién, de 1997, para los profesionales que
desempefien funciones pedagbdgicas referidos en el numeral
anterior.

Asimismo, regulard el ©periodo durante el cual dichos
profesionales no podran reincorporarse a la referida
institucidén, el cual no podrd exceder de 5 afios, desde el
cese de funciones.

4. Establecer una asignacién asociada al desarrollo
profesional docente ©para profesionales, de planta vy a
contrata, de la Junta Nacional de Jardines Infantiles que
cumplan funciones de direccidédn de establecimientos de
educacién parvularia o pedagdgicas en dichos
establecimientos, fijando las condiciones para su
otorgamiento, entre las cuales se considerard certificaciones
de competencias pedagbdgicas y conocimientos disciplinarios;
mecanismo para determinar el monto de la asignacidén, como
asimismo su percepcidédn y pago, y cualgquier otra disposicidn
necesaria para la adecuada aplicacién de la misma. Con todo,
cuando esta asignacidén mas las remuneraciones a que tengan
derecho los profesionales de planta y contrata antes
seflalados sea superior a aquella que corresponda a un
profesional regido por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del
afio 1997, del Ministerio de Educacidén; de acuerdo al tramo
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que le corresponda, del sistema de desarrollo profesional
docente, la asignacidén se ajustara de manera tal que no
exceda el limite antes indicado.

5. Modificar los requisitos generales y especificos para el
ingreso y promocién de la planta de personal de profesionales
de la Junta Nacional de Jardines 1Infantiles, pudiéndolos
establecer segun tipo de funcidén profesional

6. Establecer las fechas de entrada en vigencia de lo
dispuesto en los numerales anteriores, pudiendo fijar
gradualidades para su implementacidn.

Corresponderé al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones
Pedagbgicas administrar el proceso de induccién y mentoria
para los profesionales de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, en los mismos términos que establece el Titulo
IT. E1 Centro llevard un registro publico de mentores para
los efectos antes sefialados. También le corresponderé
administrar el sistema de certificacidédn de las competencias
pedagdgicas y conocimientos disciplinarios de dichos
profesionales, debiendo coordinar la implementacidén de este
sistema en los mismos términos establecidos en el articulo
cuadragésimo primero transitorio de esta ley.

Articulo cuadragésimo cuarto.- El uso de la facultad delegada
por el articulo anterior gquedard sujeto a las siguientes
restricciones:

1) No podrad tener como consecuencia
ni podrd ser considerado como causal de término de la
relacién laboral, cese de funciones, o término de servicios,

Y

2) No podrd significar disminucién de
remuneraciones ni modificacidén de los derechos previsionales.
Asi, tampoco podrda modificar la <calidad Jjuridica del
nombramiento ni la asignacidén por antigliedad del funcionario.

Parrafo 8° Transitorio
Otras disposiciones transitorias

Articulo cuadragésimo quinto.- Lo dispuesto en el literal a)
del articulo cuarto de la presente ley, le serd aplicable a
los sostenedores, una vez que rijan para sus profesionales de
la educacidén lo establecido en el Titulo III de decreto con
fuerza de la ley N°1 de 1997, del Ministerio de Educacién, de
conformidad a lo dispuesto en los parrafos II y III de 1las
presentes disposiciones transitorias.

Articulo cuadragésimo sexto.- Lo dispuesto en
los numerales 2), 3) % 4) del articulo cuarto
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de esta ley comenzard a regir a partir del inicio del afio
escolar 2018.

Sin perjuicio de 1lo seflalado en el
inciso anterior, para el afio escolar 2016 y 2017 el wvalor
unitario mensual de la subvencidén por alumno para cada nivel
y modalidad de la ensefianza, expresado en unidades de
subvencién educacional (U.S.E.), que establece el articulo 9°
del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacién corresponderd al siguiente:

Ensefianza que Valor de la Valor de la Valor de la
imparte el subvencién en subvencién en subvencién en
establecimiento U.S.E. U.S.E. U.S.E.
Incluye Incluye factor
Incrementos articulo 7° ley
fijados por leyes N°19.933
N°19.662,
N°19.808 e

incremento por

disminucién de
horas lectivas a
proporcién 70/30.

Educacidén
Parvularia (1° 2,20803 0,17955 2,38758
Nivel de
Transicidn)

Educacidn
Parvularia (2° 2,20803 0,17955 2,38758
Nivel de
Transicidn)

Educacidn
General Bésica 1,92378 0,17997 2,10375
(1°, 2°, 3°, 4°,
5° y 6°)

Educacién

General Basica 2,07861 0,19546 2,27407

(7° y 8°%)

Educacién

Especial 6,11929 0,59727 6,71656

Diferencial

Necesidades
Educativas
Especiales de 5,18096 0,59727 5,77823
caréacter

Transitorio
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Educacién Media
Humanistico
Cientifica

2,31400

0,21818

2,53218

Educacién Media
Técnico-
Profesional
Agricola
Maritima

3,37392

0,32402

3,69794

Educacién Media
Técnico-
Profesional
Industrial

2,65740

0,25252

2,90992

Educacién Media
Técnico-
Profesional
Comercial y
Técnica

2,39543

0,22634

2,62177

Educacién Béasica
de Adultos
(Primer Nivel)

1,40524

0,13317

1,53841

Educacidén Basica
de Adultos
(Segundo Nivel vy
Tercer Nivel)

1,82856

0,13317

1,96173

Educacibén Basica
de Adultos con
oficios (Segundo
Nivel 'y Tercer
Nivel)

2,04023

0,13317

2,17340

Educacién Media
Humanistico -
Cientifica de
adultos (Primer
Nivel vy Segundo
Nivel)

2,21010

0,18363

2,39373

Educacién Media
Técnico-
Profesional de
Adultos Agricola
y Maritima
(Primer Nivel)

2,47628

0,18363

2,65991

Educacién Media
Técnico-
Profesional de
Adultos Agricola
y Maritima
Segundo Nivel vy
Tercer Nivel)

3,00863

0,18363

3,19226
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Educacién Media
Técnico-
Profesional de 2,25260 0,18363 2,43623
Adultos
Industrial
(Primer Nivel)
Educacién Media
Técnico-
Profesional de
Adultos 2,33761 0,18363 2,52124
Industrial
(Segundo Nivel vy
Tercer Nivel)
Educacién Media
Técnico-
Profesional de
Adultos
Comercial %
Técnica (Primer 2,21010 0,18363 2,39373
Nivel, Segundo
Nivel, y Tercer
Nivel)
En el caso de 1los establecimientos

educacionales que operen bajo el régimen de Jjornada escolar

completa diurna,

el wvalor unitario mensual por alumno,

para

el afio escolar 2016 y 2017 para los niveles y modalidades de

enseflanza

subvencién educacional

que

se indican,
(U.S.E.),

expresado

en unidades

serd el siguiente:

Ensefianza que

Valor de la

Valor de la

Valor de la

imparte el subvencién en subvencién en subvencién en
establecimiento U.S.E. U.S.E. U.S.E.
Incluye Incluye factor
Incrementos articulo 7° ley
fijados por leyes N°19.933
N°19.662,
N°19.808 e
incremento por
disminucién de
horas lectivas a
proporcién 70/30.
Educacidén General
Bésica 3° a 8°
afios 2,63427 0,24655 2,88082

de
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Educacidén Media
Humanistico - 3,12931 0,29481 3,42412
Cientifica

Educacién Media
Técnico
Profesional 4,18221 0,40013 4,58234
Agricola y
Maritima

Educaciédn Media
Técnico

) 3,29727 0,31177 3,60904
Profesional

Industrial

Educacién Media
Técnico-
Profesional 3,12931 0,29481 3,42412
Comercial y
Técnica

Del mismo modo, para estos efectos, el
afio escolar 2016 y 2017 se reemplazaran, en el inciso
undécimo del articulo 9°, los siguientes guarismos “7,39674”
por “7,71945"; “8,14665” por “8,46936"7; “6,33267” por
“6,55220”, vy “7,08258” por “7,30211".

Asimismo, para el afio escolar 2016 vy
2017 se reemplazardn en el inciso cuarto del articulo 12 los
guarismos “55,32110” por “55,61166" % “60,50430” por
“60,79486" vy en el inciso quinto los guarismos “68,49479”
por “68,78535” y “74,91951” por “75,21007".

Articulo cuadragésimo séptimo.- E1 aporte establecido en el
articulo 4° del decreto ley N°3.166, de 1980, se aumentara en
el mismo porcentaje y oportunidad en gque se aumente la
subvencién de escolaridad conforme al articulo anterior. Este
aumento se otorgard mediante resolucidén del Ministerio de
Educacidén visada por el Ministerio de Hacienda.

Para estos efectos, el Ministerio de
Educacidén modificard los respectivos convenios suscritos con
las instituciones administradoras, estableciendo el nuevo
monto del aporte.”.
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Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la RepUblica

ALBERTO ARENAS DE MESA
Ministro de Hacienda

NICOLAS EYZAGUIRRE GUZMAN
Ministro de Educacidn
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Informe Financiero

Proyecto que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica
Otras Normas

Mensaje: 165-363

I. Antecedentes.

El presente Proyecto de Ley plantea una nueva carrera profesional docente, que promueve
el desarrollo de los profesionales de la educacion en su desempefio profesional en los
establecimientos educacionales, constituyendo uno de los pilares fundamentales de la
Reforma Educacional.

A este Sistema de Desarrollo Profesional se incorporaran todos los profesionales de la
educacion de los establecimientos educacionales del sector municipal y particular
subvencionado, los regidos por el Decreto Ley N° 3166, del afio 1980, y de las instituciones
publicas y privadas de educacién parvularia que perciben aportes permanentes para la
operacion y funcionamiento de sus establecimientos. Ello con la gradualidad que en cada
caso se establece en este Proyecto de Ley.

Con esta propuesta se promueve que el sistema educacional chileno pueda contar desde la
educacion parvularia, basica y media, con un cuerpo de docentes que fortalezca el
mejoramiento de la educacion en sus diversos niveles educacionales.

La Propuesta considera los siguientes procesos para el desarrollo profesional docente:

1. Enel ambito de la Formacion Inicial de Docente se establece la obligacion que las
universidades, las carreras y programas estén acreditados, aumentar la selectividad
de los alumnos que ingresan a las carreras de educacion y se hace obligatoria la
evaluacion diagnéstica de los futuros profesionales de la educacion.

2. Se establece un Proceso de Induccién y Mentoria, destinado a apoyar la insercién
laboral de los profesionales de la educacion, para lo cual los docentes principiantes
contaran con el apoyo de un profesor con experiencia y capacidades especiales para
esta etapa, por un plazo de hasta 10 meses.

3. El Sistema de Desarrollo Profesional promueve el avance de los profesionales de la
educacion a un nivel esperado de experiencia, competencias pedagogicas y
conocimientos disciplinarios para un buen ejercicio de la docencia, estructurados en
tres tramos obligatorios para alcanzar dicho nivel esperado, esto es los tramos

Pagina 1 de 4
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Inicial, Temprano y Avanzado.

Ademés, la estructura de desarrollo profesional comprende dos tramos de
certificacion voluntaria, los tramos Superior y Experto.

El ingreso y avance en el sistema de desarrollo profesional se produce a través de
un proceso de certificaciéon mediante una prueba que evalia los conocimientos
disciplinarios y un portafolio que registra las evidencias sobre las competencias
pedagogicas, unido a requisitos de experiencia de acuerdo a los afios de servicio
profesional como maestro.

Esta trayectoria de desarrollo profesional involucra la asociacién de mejoramiento
de las remuneraciones de los profesionales de la educacién:

Para un profesional de la educacién con 44 horas de contrato y 15 bienios la
Asignaciéon por Tramo de Desarrollo Profesional alcanza el siguiente monto
mensual:

Monto mensual $

e Tramo Inicial 299.992
e Tramo Temprano 330.000
e Tramo Avanzado 511.500
e Tramo Superior 792.836
e Tramo Experto 1.228.876

4. Adicionalmente, se establecen nuevas remuneraciones, a saber:

e La Asignacion de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de
Alta Concentracién de Alumnos prioritarios..

e La Nueva Bonificaciéon de Reconocimiento Profesional, que se incrementa a
$228.258 por titulo y $76.086 por mencién para una jornada de 30

5. Finalmente, se modifica el porcentaje de horas lectivas de los contratos de trabajo de
los profesionales de la educacién de 75% a un 65%, aumentando de un 25% de
horas no lectivas a un 35%, con el propésito de ampliar el tiempo para que los
docentes preparen apropiadamente el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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I1. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal.

A continuacion se presentan los items que representan mayores gastos fiscales producto del
proyecto de ley, que se determinan con los siguientes supuestos:

El mayor costo por remuneraciones docentes municipales incluye la entrada a la carrera de
la totalidad de los docentes del sector municipal en julio de 2017. Desde el afio 2018 a
2025, se asume que todos los docentes se evaluan. Por wltimo para el régimen, se considera
que, dada la mayor selectividad en las carreras de pedagogia, los docentes tendran mejores
resultados en el futuro y se concentraran en mayor proporcion en los tramos superiores de
certificacion.

El mayor costo por remuneraciones docentes del sector particular incluye su entrada
gradual a la carrera entre los afios 2019 a 2025. El régimen se determina con el mismo
criterio utilizado para los docentes municipales.

Ambos célculos consideran la reduccion gradual de las asignaciones que se derogan
producto de esta ley.

El costo de horas lectivas considera una disminucién a un 70% para los afios 2016 y 2017 y
a un 65% a contar del afio 2018.

El costo por mentorias corresponde a una incorporacion gradual de mentores a contar del
afio 2017 hasta el régimen, en el cual se atenderd a un total de 10.000 docentes
principiantes.

El costo por concepto de entrada de la educacion parvularia a la Carrera asume la entrada
de las educadoras JUNJI, VTF e Integra el afio 2020, considerando ademas un aumento de
cobertura acorde con la meta de programa de gobierno. El régimen se determina con el
mismo criterio utilizado para los docentes municipales.

Se considera un mayor costo de operacion asociado a la puesta en marcha de este proyecto
de ley, en el proceso de certificacion, formacion e induccion de docentes.
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Dada la gradualidad dispuesta en la Ley para su aplicacion, se muestra a continuacion un
detalle de la evolucién del mayor gasto Fiscal anual:

Millones de $ 2015
Detalle \ Afio 2016 2017 2018 2019 2025 Régimen
Remuneraciones
Docentes 0 141.357 285.329 257.773 243.629 452.992
Municipales
Remuneraciones
Docentes Part. 0 0 0 79.126 280.968 522.418
Subvencionados
DismiuEIOnEe | o dn 137.839 260.951 265.890 300.335 346.206
Horas Lectivas
Mentorias 0 4.793 9.587 14.380 19.173 19.173
REmunEraCiones 0 0 0 0 54.380 128.483
Parvularias
Costos
Operacién CPEIP 1.337 2.687 2.687 3.106 5.619 5.619
Total 132.476 286.676 558.554 620.275 904.104 1.474.892

_
5|"'SERGIO.GRANADOS AGUILAR
2 irector de Presupuestos
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