*

e «_\ Legislacin chilena

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

"“"w.._\__\_\_\_
»

Ti po Nor ma :Ley 20609
Fecha Publ i caci 6n :24-07- 2012
Fecha Promul gaci 6n :12-07- 2012
O gani sno : M NI STERI O SECRETARI A GENERAL DE GOBI ERNO
Titulo : ESTABLECE MEDI DAS CONTRA LA DI SCRI M NACI ON
Ti po Versi 6n : Uni ca De : 24-07-2012
Inicio Vigencia :24-07- 2012
I d Norma : 1042092
URL chttps://wwv [ eychile.cl/N?i =1042092&f =2012- 07- 24&p=

LEY NUM 20. 609
ESTABLECE MEDI DAS CONTRA LA DI SCRI M NACI ON

~ _Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente

Proyecto de |ey:

Titulo |
Di sposi ci ones General es

] Articulo 1°.- Propédsito de la ley. Esta ley tiene por objetivo fundanenta
i nstaurar un mecani sno judicial que pernita restablecer eficaznmente el inperio de
derecho toda vez que se coneta un acto de discriminacién arbitraria.

Correspondera a cada uno de | os organos de |a Adm nistraci 6n del Estado,
dentro del &nbito de su conpetencia, elaborar e inplenentar |as politicas
destinadas a garantizar a toda persona, sin discrimnacion arbitraria, el gocey
ej ercicio de sus derechos |i bertades reconocidos por |a Constitucion Politica de
la Republica, las leyes y los tratados internacionales ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes.

Articulo 2°,- Definicion de discrimnacion arbitraria, Para |os efectos de
esta |l ey, se entiende por discrimnacién arbitraria toda distincioén, exclusion o
restriccion que carezca de justificaci on razonabl e, efectuada por agentes de
Estado o particul ares, y que cause privacion, perturbaci én o amenaza en el )
ejercicio legitino de | os derechos fundanental es establ ecidos en | a Constituci6n
Politica de la R%ﬁpblica 0 en | os tratados internacional es sobre derechos humanos
ratificados por ile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en
notivos tales conp la raza o etnia, |a nacionalidad, |a situaci6n socioeconénica
el idioma, la ideologia u opinioén politica, la religion o creencia, la
si ndi caci on_o participaci 6n en organlza0|ones greniales o la falta de ellas, e
sexo, la orientaci6n sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la
filiacion, la apariencia personal y |a enfernedad o di scapaci dad.

) Las categorias a que se refiere el inciso anterior no podréan invocarse, en
ni ngan caso, para justificar, validar o excul par situaciones o conductas contrarias
a las leyes o al orden publico.

Se consi deraran razonabl es | as di stinciones, exclusiones o restricciones que,
no obstante fundarse en alguno de los criterios nmencionados en el inciso prinero, se
encuentren justificadas en el ejercicio legitino de otro derecho fundanental, en
especial |os referidos en |os nuneros 4°, 6°, 11°, 12°, 15°, 16° y 21° de
articulo 19 de la Constitucion Politica de |la Republica, o en otra causa
constitucional nente legitim

Titulo 11 o . .
La acci 6n de no discrimnaci6on arbitraria

Articulo 3°.- Accion de no discrimnacion arbitraria. Los directanente
af ectados por una_ acci 6n u omision que_ inporte discrimnacion arbitraria podran
interponer la accion de no discrimnacion arbitraria, a su eleccion, ante el juez
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de letras de su donmicilio o ante el del domicilio del responsable de dicha accién u
oni si 6n.

Articulo 4°.- Legitinaci6én activa. La acci6n podré interponerse por

cual qui er persona | esionada en su derecho a no ser objeto de discrimnacion
arbitraria, por su representante | egal o por quien tenga de hecho el cuidado persona
o | a educaci 6n del afectado, circunstancia esta Ultinma que deberé sefial arse en la
present aci on. ) ) ) )

~Tanbi én podré& interponerse por cual quier persona a favor de quien ha sido
obj eto de discrimnacio6n arbitraria, cuando este Gltinp se encuentre inposibilitado
de ejercerla y carezca de representantes | egal es o personas que | o tengan bajo su
cui dado o educaci 6n, o cuando, aun teni éndolos, éstos se encuentren tanbién
i rpedi dos de deduci rl a.

Articulo 5°.- Plazo y fornma de interposicién. La acci 6n debera ser deduci da
dentro de noventa dias corridos contados desde la ocurrencia de la accio6n u
om si 6n discrimnatoria, o desde el nonento en que el afectado adquiri 6
conocimento cierto de ella. En ningln caso podréa ser deducida |luego de un afio de
acont eci da di cha acci 6n u oni si 6n. ) )

) La acci 6n se interpondré por escrito, pudiendo, en casos urgentes,
i nt erponerse verbal nente, |evantandose acta por |la secretaria del tribuna
conpet ent e.

) Articulo 6°.- Admisibilidad. No se adnmitira a tramitaci on |a accién de no
di scrimnacién arbitraria en | os siguientes casos: ) )

a) Cuando se ha recurrido de protecci on o de anparo, sienpre que tales acciones
hayan sido decl aradas adm si bl es, aun cuando el recurrente se haya desistido. Tanpoco
se" adm tiréa cuando se hara requerido tutela en los térmnos de los articulos 485 y
si gui entes del Codigo del Trabajo. ] ]

b) Cuando se inpugnen | os contenidos de | eyes vigentes.

c) Cuando se objeten sentenci as emanadas de | os tribunal es creados por la
Constitucidon o la |ley. ) )

f und g) Cuando carezca de fundanento. El juez debera decretarla por resol uci6n
undada.

e) Cuando | a_ acci 6n haya sido deduci da fuera de plazo.

) SI |la situacion a que se refiere la letra a) se produce después de que haya
sido admtida a tramtaci 6n |la acci 6n de no discrimnaci6n arbitraria, el proceso
i niciado nediante esta ultima acci én term nara por ese sol o hecho.

_Articulo 7°.- Suspensi 6n provisional del acto reclamdo. En cual qui er nonento
del juicio, el recurrente podrd solicitar |a suspensién provisional del acto
reclamado, y el tribunal deberé& concederla cuando, ademés de |a apariencia de
derecho, su” ejecuci 6n haga inatil la accio6n o nuy gravosa o inposible la
restitucion de la situacion a su estado anterior

. El tribunal podra revocar |a suspension provisional del acto reclamado, de
oficio o a Pet|C|on de parte y en cual qui er estado del procedi m ento, cuando no se
justifique |la mantenci 6n de | a nedi da.

Articulo 8°.- Infornmes. Deducida la accio6n, el tribunal requerira informe a
ersona denunciada y a quien estime pertinente, notificéandol os personal nente. Los
rmes deberan ser evacuados por |os requeridos dentro de |os diez dias héabiles
ientes a la respectiva notificacion. nplido ese plazo, el tribunal proseguiréa
ram taci 6n de |l a causa, conforme a los articul os siguientes, aun sin |os
rmes requeridos
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Articulo 9°.- Audiencias. Evacuados |os infornes, o vencid
hacerl o, el tribunal fijara una audiencia para el quinto dia ha
la dultima notificaci 6n que de esta resoluci 6n se haga a |l as par
practicara por_ ceédul a. ] )

Di cha audiencia tendra lugar con |a parte que asista. Si |o hacen todas ellas,
el tribunal las Ilamaréd a conciliaci 6n

Si una de |as partes no asiste o si concurriendo anbas no se produce |a
conciliacion, el tribunal, en |la nisnma audiencia, citara a las partes a oir
sentencia si no hubi ere hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos. Si |os
hubiere, en la nmsna audiencia recibira |la causa a prueba, resoluci 6n que podréa
|nPugnarse medi ante reposici on y apel aci 6n subsidiaria, |a que se concedera en el
sol o efecto devolutivo. Estos recursos deberan deducirse dentro del tercer dia
habi | contado desde el térm no de |a audienci a.

Reci bida | a causa a prueba, |as partes tendran el plazo de tres dias habiles
para proponer al tribunal |os nmedios de prueba de |os cual es pretenden val erse,

debi endo presentar una lista de testigos si desean utilizar |la prueba testinonial

el plazo para
cont ado desde

e
i I
s, la que se

O.
bi
te
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Acto seguido, el tribunal dictara una resolucion fijando la fecha para la
realizaci on de | a audi encia de recepci 6n de | as pruebas, que debera tener |ugar

entre el quintoy el décino quinto dia habil posterior a dicha resolucién. S ta

audi encia no fuere suficiente para recibir todas |as pruebas que fueren procedentes o
si las ﬁartes pi den su suspensi on por notivos fundados o de conun acuerdo, |o que
podran hacer s6lo por una vez, se fijara una nueva audi encia para dentro de |os

cinco dias habiles siguientes a la fecha de la anterior. Finalizada la Gltim

audi enci a de prueba, el tribunal deberd citar a las partes a oir sentencia.

~ Articulo 10.- Prueba. Seran adnitidos todos |os nmedi os de prueba obtenidos por
medi os |icitos que se hubieren ofrecido oportunanmente y que sean aptos para producir
fe. En cuanto a | os testigos, cada parte podra presentar un maxi no de dos de ellos
por cada punto de prueba. No habra testigos ni peritos inhabiles, |o que no obsta
al derecho de cada parte de exponer |as razones por las que, a su juicio, la
respectiva_decl araci 6n_no debe nerecer fe. o
El tribunal apreciara la prueba conforne a las reglas de |a sana critica.

i Articulo 11.- Medidas para nejor resolver. El tribunal podré, de oficio Y
solo dentro del plazo para dictar sentencia, decretar nedidas para nejor resolver
La resoluci 6n que | as ordene debera ser notificada a |as partes. o

Estas nedi das deberan cunplirse dentro del plazo de quince dias_habiles
contado desde |a fecha de la notificacion de |a resolucion que |as di sponga.
Venci do este término, |as medidas no cunplidas se tendran por no decretadas y e
tribunal procedera a dictar sentencia sin mas tramte.

_ Articulo 12.- Sentencia. El tribunal fallara dentro de | os quince dias )
habi |l es siguientes a aquel en 8ue I a causa hubi era quedado en estado de sentencia.
En ella declarard si ha existido o no discrimnacion arbitraria y, en el priner
caso, dejaréa sin efecto el acto discrinmnatorio, dispondra que no sea reiterado u
ordenara que se realice el acto onmtido, fijando, en el udltino caso, un plazo
perentorio prudencial para cunplir con |o dispuesto. Podra tanbién adoptar |as
demés provi dencias que juzgue necesarias para restabl ecer el inperio del derecho y
asegurar | a debida proteccion del afectado.

Si hubi ere existido discrimnacion arbitraria, el tribunal aBIicaré, ademss,
una nmulta de cinco a cincuenta unidades tributarias nmensuales, a beneficio fiscal, a
| as personas directanmente responsables del acto u om sio6n discrimnnatorio.

Si la sentencia estableciere que | a denuncia carece de todo fundanento, el
tribunal aplicaréd al recurrente una nmulta de dos a veinte unidades tributarias
nmensual es, a beneficio fiscal

Articulo 13.- el aci 6n. La sentencia definitiva, la resoluci én que declare la
i nadmi si bilidad de la accién y las que pongan térnino al procedinento o hagan
i mposi bl e su prosecuci 6n seran apel ables, dentro de cinco dias habiles, para ante
|l a Corte de Apel aci ones que corresponda, ante |la cual no serd necesari o hacerse
parte. o ) ] i o

~ Interpuesta | a apelacion, el tribunal elevara | os autos el dia habi
si gui ent e.

La Corte de Apel aci ones agregaré extraordi nariamente la causa a |a tabla,
dandol e preferencia para su vista y fallo. Debera oir |os al egatos de | as partes,
si éstas |os ofrecen por escrito hasta el dia previo al de la vista de |a causa, y
resolvera el recurso dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que
gquede en estado de fallo.

Articulo 14.- Reglas generales de procedimento. En todo | o no previsto en este

titulo, la sustanciacion de |a accion a que el se refiere se regiré por | as o
regl as general es contenidas en los Libros | y Il del Cbdigo de Procedimento Civil
Titulo |1
Ref ormas a otros cuerpos |egal es
~ Articulo 15.- Mdificaciones al Estatuto Admi nistrativo. |ntroducense |as
si gui entes nodificaciones en el decreto con fuerza de |ley N° 29, de 2005, de
M nisterio de Hacienda, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistenatizado de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo:
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) 1) En el articulo 84, reenpl azase la letra |) e se ordend incorporar a
di cho Preceptp por la ley N° 20.005, por la siguie D
_"l) Realizar cualquier acto atentatorio a | ni dad de | os denés

funcionarios. Se considerard comp una acci 6n de este tipo el acoso sexual
entendi do segun los térmnos del articulo 2°, in o segundo, del delgo de
Tr abaj o, la discriminacion arbitraria, segun |a define el articulo 2° de la ley
que establ ece nmedidas contra |a discrimnacion. . o
Reenpl azase la letra b) del articulo 125 por |a_ siguiente;

Infringir las disposiciones de las letras i), j), k) y I) del articulo 84

de este Estatuto;".

_ Articulo 16.- Modificacio6n al Estatuto Adninistrativo Para Funci onari os
Muni ci pal es. Reenpl azase la letra |) del articulo 82 de la ley N° 18.883, sobre
Estatuto Administrativo para Funcionari os Municipal es, por |a siguiente:

_"lI) Realizar cualquier acto atentatorio a |a dignidad de | os demas
funci onari os. Se considerara cono una accion de este tipo el acoso sexual
entendi do segun los términos del articulo 2°, inciso segundo, del Céd|9o de
Tr abaj o, la discrimnacion arbitraria, segun |a define el articulo 2° de la ley
que establ ece nedidas contra la discrimnacion.”

~ Articulo 17.- Modificacion al Codigo Penal. Agrégase en el articulo 12 e
si gui ente nuneral : ) o i ) ) )

. ."212. Coneter el delito o participar en él notivado por | a ideol ogia,
opinion politica, religion o creencias de |a victima;, |a nacion, raza, etnia o
grupo social a que pertenezca; su sexo, orientacion sexual, identidad de género,
edad, filiacion, apariencia personal o |la enfernmedad o di scapaci dad que padezca."

“Articulo 18.- Interpretaci 6n de esta ley. Los preceptos de esta | ey no podran
ser interpretados cono derogatorios o nodificatorios de otras nornmas | egal es
vigentes, con |a sola excepcion de |as disposiciones sefial adas en |los tres
articul os precedentes.

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1° del articulo 93 de |a
Constitucion Politica de |a Republica Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onar| o; por tanto, pronulguese y [l évese a efecto conp Ley de |a Republica.

_Santiago, 12 de julio de 2012.-" SEBASTI AN PINERA_ECHENICUE, Presidente de |l a
Republ i ca. - Andrés Chadw ck Pifiera, Mnistro Secretario General de Gobierno. -
Patricia Pérez Coldberg, Mnistra de Justicia (S). o

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Mauricio Lob de la Carrera,

Subsecretario General de Gobierno (S)

Tri bunal Constituciona

Prorec;o de | ey que establ ece nedidas contra | a discrimnacion.
(Boletin N° 3815-07)

La Secretaria del Tribunal Constitucional, guien suscribe, certifica que la
Honor abl e Canara de Di putados envi 0 el proyecto de Ie¥ enunci ado en el rubro,
aprobado por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control de
constitucionalidad respecto del inciso segundo del articulo 1° y articulos 3°,
6° y 13 del proyecto remtido, y que por sentencia de 28 de junio de 2012 en |os
aut os Rol N° 2231-12-CPR

Se decl ara:

1°. Que este Tribunal Constitucional no enmite pronuncianmi ento, en exanen
Preventlvo de constitucionalidad, respecto de | as disposiciones contenidas en |as
etras b), c), d) y e) del articulo 6 K en el articulo 13 del proyecto de |ley
sonetido a control, en razon de que dichos preceptos no son propios de | ey orgénica
consti tuci onal . ) o ] o

2°. Que las disposiciones contenidas en el inciso segundo del articulo 1°, en
el articulo 3° y enlaletra a) y el inciso final del articulo 6°, del proyecto
de ley remitido a control, no son contrarias a |la Carta Fundanent al

Santiago, 28 de junio de 2012.- Marta de la Fuente A guin, Secretaria
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