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LEY N° 20. 823
MODI FI CA EL CODI GO DEL TRABAJO EN MATERI A DE JORNADA LABORAL

.. Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci6n al
siguiente proyecto de ley, originado en noci on de | os Honorabl es Di putados sefiores
Ni col as Monckeberg Diaz, Pedro Browne Urrejola, Tucapel Jinménez Fuentes y
Cristi an Canpos Jara,

Proyecto de |ey:

"Articulo danico.- Introducense |as siguientes nodificaciones en el decreto
con fuerza de Ie¥ N° 1, de 2002, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cbédi go del Trabajo:

1) Agrégase en el inciso segundo del articulo 38, a continuaci 6n de su punto
aparte, que pasa a ser seguido, el siguiente texto:

"En el caso de | os trabajadores a que se refiere el nunmero 7 del inciso
anterior, sea cual fuere la jornada de trabajo en |l a que se desenpefien, |as horas
ordi nari as trabaj adas en dia dom ngo deberan ser renuneradas con un recargo de, a
| o menos, un 30% cal cul ado sobre el sueldo convenido para |la jornada ordinaria.
Di cho recargo debera |iquidarse Y pagarse conjuntamente con |as renuneraci ones de
respectivo periodo. El valor de [a hora ordinaria y el recargo sefial ado seran | a
base de calculo a efectos de |a determ naci 6n, en su caso, del valor de la hora
extraordi naria trabaj ada en dichos dias dom ngo."

2) Agrégase el siguiente articulo 38 bis:

"Articulo 38 bis. Sin perjuicio de | o sefialado en el inciso cuarto de

articulo anterior, los trabajadores a que se refiere el ninero 7 del inciso prinero
del misnp articul o gozaran, adicionalnente a ello, de siete dias dom ngo de
descanso semanal durante cada afio de vigencia del contrato de trabajo. Sol o nediante
acuerdo escrito entre el enpleador y |os trabajadores, o con el o los sindicatos
exi stentes, hasta tres de dichos donmi ngos podrén ser reenplazados por dias sabado,
sienpre que se distribuyan junto a un doni ngo tanbi én de descanso senanal . Este
dgrechotal descanso dom ni cal no podra ser conpensado en dinero, ni acurul ado de un
afio a otro.

~ Este articulo no se aplicaréd a | os trabajadores contratados por un plazo de
treinta dias o nenos, ni a aquellos cuya jornada ordinaria no sea superior a veinte
horas senmanal es o se contraten exclusivanente para trabajar |os dias sébado,
dom ngo o festivos.".".

.Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto pronul guese y
Il évese a efecto conp Ley de |a Republica

_Santiago, 30 de marzo de 2015.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de |a
Republ i ca, berto Arenas de Mesa, Mnistro de Hacienda, Javiera Blanco Suarez,
Mnistra del Trabajo y Prevision Social. o ] ]

Lo que transcribo a usted, para su conocinmiento.- Francisco Javier Diaz
Ver dugo, Subsecretario del Trabajo.
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